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ESTATUTOS DA EMPRESA URBHORTA - CONSTRUCAO, GESTAO E /b
EXPLORACAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL, EEM

Artigo 1.°
(Denominaciio e natureza)

L. A empresa adota a denominagio de Urbhorta — Construcéo, Gestao e Exploracgdo
de Projetos de Desenvolvimento Empresarial, E.E.M., e serd adiante designada
por URBHORTA.

2. A empresa Urbhorta — Construcio, Gestdo e Exploragdo de Projetos de
Desenvolvimento Empresarial, E.E.M., designada adiante, abreviadamente por,
Urbhorta E.E.M. ¢ uma pessoa coletiva de direito de direito privado, de capitais
exclusivamente publicos, de responsabilidade limitada, com natureza municipal,
constituida pelo Municipio da Horta, gozando de personalidade juridica e é
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

A URBHORTA tem o numero de pessoa coletiva 512 090 084 e o niimero de

(%)

identificagfio na seguranca social 200 175 816 75.

Artigo 2.°
(Sede)

. A 'URBHORTA tem a sua sede no Largo do Bispo Dom Alexandre, n.° 12,
freguesia da Matriz, 9900-102 Horta.

2. Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, a sede da URBHORTA
pode ser deslocada para qualquer outro local da 4rea do concelho da Horta.

3. Por delibera¢do do Conselho de Administragdo, pode a URBHORTA criar
ou encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer outro tipo de

representagdo em qualquer local do concelho.

Artigo 3.°
(Objeto social)

1. A Urbhorta EEM. é uma empresa local que tem por objeto atividades de

natureza de interesse geral ¢ atividades de promogdo do desenvolvimento local e



regional, tendo como principal atividade a promogdo e gestdo de equipamentos

coletivos e prestagdo de servigos nas dreas da educagdo, ensino e formacdo

profissional, agdo social, cultura, satide e desporto.

Néo obstante a atividade principal mencionada acima, e em parte, decorrente da

fusdo, a Urbhorta E.E.M., desenvolve outras atividades complementares a sua

atividade principal, tais como:

a) Desenvolvimento, implementagdo e construgio de projetos de
desenvolvimento e inovagdo empresarial;

b) Gestdo e exploragdo de projetos empresariais;

¢) Promogio, manuten¢do e conservagdo de infraestruturas urbanisticas;

d) Renovagio, reabilitagio e gestdo urbanas;

e) Promogdo, realizagdo e gestdo de imoveis de habitacdo social;

f) Criagdo de estruturas e presta¢ao de servigos de apoio a idosos, criancas ou
cidaddos desfavorecidos;

g) Gestdo, exploragio e promogdo do desenvolvimento de atividades culturais;

h) Atividades turisticas (turismo equestre);

1) Atividades desportivas recreativas e de lazer;

J) Atividades ambientais;

k) Comercializa¢do e promog¢do de produtos provenientes das suas atividades:

1) A gestao, exploragéo, prestacio de servigos e promocao do desenvolvimento
de atividade de saude;

m) Promogdo e gestdo de equipamentos coletivos das 4reas culturais,
educativas, de satude, desportivos, recreativos, turisticos, ambientais;

n) Gestio, exploracdo e fiscalizagdo de espagos e equipamentos de controlo de
zonas de estacionamento;

0) Promogdo e gestdo do patrimonio edificado do Concelho da Horta com vista
a sua integragdo e desenvolvimento urbano e rural;

p) Desenvolvimento de valéncias locais e regionais;

q) Qualificagdo e formagao profissional.



Artigo 4.°
(Delegagio de poderes e prerrogativas de autoridade)

A Camara Municipal da Horta podera delegar poderes na Urbhorta E.E.M., nos

termos do n.” 1 do artigo 27.° da Lei 50/2012, de 31 de agosto, designadamente,

0s poderes necessarios para:

a) Administrar os bens do dominio publico ou privado do Municipio que sejam
afetos ao exercicio da sua atividade;

b) Praticar os atos administrativos e de execucio de atos administrativos ¢ de
autoridade publica, previstos na lei, necessarios a prossecucio do seu objeto.

A delegagdo de poderes referida no presente artigo efetua-se mediante

deliberagdo da Cémara Municipal da Horta, a qual fixard o ambito das

competéncias delegadas e, se for o caso disso, as dreas em que as mesmas sdo

exercidas ou os bens a que se referem.

O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na Urbhorta

E.E.M., serd regulamentado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 5.°
(Orgﬁos da empresa)

Sdo orgaos da Urbhorta E.E.M.:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administracio;

¢) O Fiscal Unico.

O mandato dos titulares dos 6rgdos da Urbhorta E.E.M. é coincidente com o dos
titulares dos o6rgdos autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracio e da
continuidade de fungdes até a efetiva substituicio.

Sem prejuizo do disposto no regime juridico da atividade empresarial local e das
participagdes locais, a natureza, as competéncias ¢ o funcionamento dos Orgaos
sociais estruturam-se e definem-se de acordo com os presentes Estatutos, o
Codigo das Sociedades Comerciais e, subsidiariamente, pelo regime juridico do

setor empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas nele previstas.
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Artigo 6.”
(Substitui¢do)

Os membros dos 6rgdos da Urbhorta E.E.M., cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade,
renincia, destituicio ou perda de direitos ou de fungdes indispensaveis a
representacao que exercem, serao substituidos.

Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das
respetivas fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto
durar o impedimento.

Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos casos de substituicio
tempordria, o substituto é designado pela mesma forma que tiver sido designado
o substituido, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, e cessa funcoes no
termo do periodo para que este tiver sido nomeado, salvo se, no caso de
substitui¢do tempordria, o substituido regressar antes daquele termo ao exercicio
de fungoes.

Nas suas falta ou impedimentos, o Presidente serd substituido pelo membro do
Conselho de Administragdo a quem tenha sido atribuido esse direito no ato de
designagdo, ou, na falta de previsdo, pelo membro do Conselho de
Administragdo por si designado e, na falta de designagdo, pelo membro que se

encontrar ha mais tempo em fung¢des e, em caso de igualdade, o mais velho.

Artigo 7.°
(Composi¢do da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida pelo maximo de trés elementos.

O representante do Municipio da Horta na Assembleia Geral é designado pela
Cémara Municipal da Horta, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, e exerce, em cada Assembleia Geral, o mandato
expresso que o municipio previamente lhe conferir.

O membro da Assembleia Geral ndo é remunerado.



Artigo 8.°
(Reunioes)

1. A Assembleia Geral retine em sessoes ordinarias e extraordinarias.

2. Em sessdo ordinaria a Assembleia retine:

a) Até 31 de margo de cada ano, para apreciar e aprovar o relatdrio do
Conselho de Administracdo, as contas de exercicio, a proposta de aplicacio
de resultados e o parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano anterior, bem
como para transmitir as orientagdes anuais para o ano seguinte.

b) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciar ¢ aprovar os instrumentos de
gestdo previsional relativos ao ano seguinte, que deverdo integrar as
orientagdes anuais referidas na alinea anterior.

3. A Assembleia Geral retine extraordinariamente sempre que for convocada nos
termos legais ou mediante requerimento do Conselho de Administracdo, do
Fiscal Unico ou do representante do municipio.

4. As convocatorias da Assembleia Geral devem ser feitas para um dos 15 dias
seguintes a apresenta¢ao do pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima
de 48 horas sobre a data da reunido extraordinaria, ¢ devem conter a respetiva
ordem de trabalhos, o local, a data e a hora do seu inicio.

5. Das reunides da Assembleia Geral sdo lavradas atas.

Artigo 9.°
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as orientages anuais para a empresa, tendo em conta as orientagdes
estratégicas relativas ao exercicio dos direitos societarios aprovados pela

Camara Municipal da Horta;

b) Eleger os membros do Conselho de Administracdo, incluindo o respetivo

Presidente;



i)
k)

Apreciar e aprovar at¢ 30 de novembro de cada ano, os instrumentos de gestio
previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os planos de atividade
anuais ¢ plurianuais e o orcamento anual;

Apreciar e aprovar até 31 de marco de cada ano, o relatorio de gestdo do
Conselho de Administragdo, as contas de exercicio e a proposta de aplicagdo de
resultados, o parecer do Fiscal Unico e os demais instrumentos de prestacdo de
contas, referentes ao ano anterior;

Proceder a apreciacdo geral da administragdo e fiscalizagdo da empresa;
Deliberar sobre propostas de alteragéo de estatutos, de aumentos de capital e de
reestruturagdo, fusdo, extin¢do e transformagdo da empresa,

Deliberar sobre a constituicdo de fundos de reservas, para além dos definidos
nos presentes estatutos;

Autorizar a aquisi¢do e alienagdo de imoveis ou a realizacdo de investimentos de
valor superior a 20% do capital social da Urbhorta E.E.M., com excecido das
obras, equipamentos ou contratos de prestacdo de servigos que tenham merecido
aprovacado e que se enquadrem nos instrumentos de gestdo previsional;

Aprovar empréstimos a médio e longo prazos e a emissdo de obrigacdes;

Eleger e deliberar sobre as remuneragdes do Conselho de Administragio;
Aprovar regulamentos, sob proposta do Conselho de Administragéo;

Aprovar tarifas da competéncia da Urbhorta. E.E.M., sob proposta do Conselho

de Administracao;

m) Determinar, quando o entenda necessario para uma adequada gestdo econdmica

n)

I.

2,

e financeira, a criagdo de instrumentos de gestdo previsional para além dos
previstos no artigo 42.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto

Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa.

Artigo 10.°
(Composi¢do do Conselho de Administra¢io)

O Conselho de Administra¢do ¢ o orgao de gestdo da Urbhorta E.E.M., sendo

composto por trés membros.
Os membros do Conselho de Administragdo podem ter fungdes executivas ou

ndo executivas, conforme o preceituado na deliberagdo que os tiver designado.



3. E aplicavel aos membros do Conselho de Administragio o disposto no artigo { D)
30.° da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, e, subsidiariamente, o disposto no
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 71/2007, de 27 de
marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de janeiro.

4. Os administradores executivos e os administradores ndo executivos
remunerados caucionardo o bom exercicio dos seus cargos, pelo montante
minimo legalmente previsto, e por uma das formas indicadas na lei, salvo se a
prestacdo de caugdo for dispensada por deliberacdo da Assembleia Geral que os

elege, sempre que legalmente admissivel.

5. Os membros ndao executivos e nao remunerados do Conselho de Administracio

estdo dispensados da prestacdo da caugdo.
Artigo 11.°
(Contratos de gestio)

Sdo celebrados com os membros do Conselho de Administragdo contratos de gestdo,
nos termos previstos no estatuto do Gestor Publico, onde deverdo estar refletidas as

orientagdes estratégicas definidas pela Camara Municipal da Horta.

Artigo 12.°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracdo assegura a gestdo ¢ o desenvolvimento da

URBHORTA, nos termos da lei e dos presentes estatutos.
2, Compete, nomeadamente, ao Conselho de Administragao:
a) Gerir a empresa, praticando todos os atos e operagdes relativas ao objeto social;

b) Exercer os poderes que forem delegados na URBHORTA pelo municipio da

Horta;

c) Administrar o patriménio da URBHORTA, designadamente amortizar e

reintegrar bens, reavaliar o ativo imobilizado e constituir previsoes;



d) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis ou iméveis, sem prejuizo,
quanto aos ultimos, da competéncia reservada aos socios, nos termos da alinea ¢)
do Artigo 7.%

¢) Estabelecer a organizacdo técnica e administrativa da URBHORTA e dos

respetivos servigos, € as normas do seu funcionamento interno, designadamente em

matéria de pessoal e sua remuneragéo;

f) Contratar trabalhadores, rescindir os respetivos contratos e exercer sobre eles a

competente agao disciplinar;

g) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os de

substabelecer;

h) Estudar e emitir pareceres sobre as matéria que a Assembleia Geral entenda

dever submeter-lhe no dmbito das suas competéncias e atribuigdes;

i) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, anualmente, os

instrumentos previsionais de gestéo;

J) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, anualmente, o relatério e

as contas de exercicio, bem como apresentar a proposta de aplicacdo de resultados;

k) Proceder a amortizagdo, reintegracio de bens e & reavaliacio do ativo

imobilizado, bem como 4 constitui¢do de previsdes, fundos e reservas;

1) Contrair empréstimos de médio e longo prazo, nos termos da lei e mediante

autorizacdo da Assembleia Geral;

m)Angariar financiamentos e realizar outro tipo de operages tendo por escopo a

concretizagdo do objeto social;

n) Autorizar a execugdo de trabalhos e de obras, fixando os termos e condicdes a

que devem obedecer;
0) Celebrar contratos;

p) Elaborar propostas de regulamentos e submeté-los & aprovacdo da Assembleia

Geral;



q) Elaborar propostas de tarifas, submeté-las a4 aprovacdo da Assembleia Geral e

fixar pregos quanto aos demais servigos a prestar pela empresa;
r) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da URBHORTA;

s) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pela lei, pelos presentes

estatutos, regulamentos internos e pela Assembleia Geral.

3 O Conselho de Administragdo pode delegar, com faculdade de subdelegacdo, em
qualquer dos seus membros ou em titulares de cargos dirigentes da URBHORTA,

algumas das suas competéncias, definindo em ata os limites e condi¢des desse exercicio.

4. As deliberagoes do Conselho de Administracdo relativas aos assuntos referidos

nas alineas g), j) e q) do niimero anterior devem ser aprovadas por unanimidade.
Artigo 13.°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administra¢io)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
a) Coordenar a atividade do Conselho de Administracdo e superintender os
servigos e na orientagdo geral das atividades da empresa;
b) Convocar e presidir as reunides;
¢) Representar a empresa em juizo e fora dele;
d) Providenciar a correta execugdo das deliberacdes do Conselho de
Administracao.
2. Compete, ainda, ao Presidente do Conselho de Administracio exercer outras
competéncias atribuidas por lei ou pelos estatutos e regulamentos internos, ou

delegadas pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 14.°
(Estatuto remuneratoério)

I. O estatuto remuneratorio, as ajudas de custo ¢ demais regalias dos membros do
Conselho de Administragdo bem como os critérios para a determinacio do
vencimento mensal sdo aprovados em Assembleia Municipal, sob proposta da
Cémara Municipal da Horta, tendo em conta o artigo 30.° da Lei n.° 50/2012, de

31 de agosto e, subsidiariamente, o Estatuto do Gestor Publico.



2. O valor das remuneragdes dos membros do Conselho de Administracio é

limitado ao valor da remunera¢do de vercador a tempo inteiro da Camara

Municipal da Horta.

3. S6 um dos membros do Conselho de Administra¢io pode assumir funcdes
remuneradas, salvo quando se apure uma média anual de proveitos igual ou
superior a cinco milhdes de euros nos ultimos trés anos, caso em que, nos termos

da lei, podem ser remunerados dois membros do Conselho de Administracio.

Artigo 15.°
Reunides e deliberacdes do Conselho de Administra¢io

I O Conselho de Administracdo fixara as datas ou a periodicidade das suas
reunides ordindrias e reunird extraordinariamente sempre que seja convocado pelo

presidente, por sua iniciativa ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administragao ndo podera funcionar sem a presenca da maioria

dos seus membros.

3. As atas serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros do Conselho de

Administragao presentes na reuniio.

4. Sem prejuizo do disposto no n.” 4 do artigo anterior, as deliberagdes do Conselho de
Administragcdo sdo tomadas pela maioria de votos dos seus membros, tendo o

presidente, ou quem o substituir, voto de qualidade em caso de empate.

5. As atas serdo lavradas em qualquer uma das formas legalmente previstas.

Artigo 16.°
(Vinculag¢io da empresa)

1. A Urbhorta E.E.M. obriga-se com a assinatura do Presidente do Conselho de
Administragdo ou com a assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
Administragdo, devendo um deles ser o Presidente ou quem o substituir.

2. A Urbhorta E.E.M. obriga-se ainda, pela interven¢éo, designadamente através da

assinatura de um dos membros do Conselho de Administragdo, de mandatario ou



procurador, nos atos e contratos para os quais o Conselho de Administragao
tenham delegado poderes, dentro dos limites da delegacdo, do mandato ou da
procuragdo outorgada para o efeito.

Nos atos de mero expediente ¢ suficiente a intervencio, designadamente através

da assinatura, de qualquer dos membros do Conselho de Administracéo.

Artigo 17.°
(Designacio e competéncias)

O Fiscal Unico & obrigatoriamente um revisor oficial de contas ou uma
sociedade de revisores oficiais de contas.

O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Municipal da Horta sob proposta
da Camara Municipal.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pela lei comercial,
compete em especial ao Fiscal Unico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assunc¢io de
quaisquer obrigagdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliacdo plurianual do
equilibrio de exploragéo da empresa e, sendo caso disso, proceder ao exame do
plano previsional previsto no n.°5 do Artigo 40 da Lei 50/2012 de 31 Agosto;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contratos-programa
previstos nos Artigos 47.° ¢ 50.° da Lei 50/2012 de 31 de Agosto;

d) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administracio:;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos
que lhe servem de suporte;

f) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecucio do objeto da
empresa;

£) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou a outro titulo;

h) Remeter semestralmente ao municipio da Horta informacdes sobre a

situa¢do econdmica e financeira da empresa;
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1) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a
solicitagdo do Conselho de Administragio; A
J) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como

sobre o relatorio do Conselho de Administracdo e as contas do exercicio:

k) Emitir a certificagdo legal das contas.

4. Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do nimero anterior sio comunicados a

Inspe¢do-Geral de Finangas no prazo de 15 dias.

Artigo 18.°

(Remuneracio do Fiscal Unico)

Ao Fiscal Unico serd atribuida uma remuneragio, a fixar pela Assembleia Municipal

sob proposta da Cédmara Municipal da Horta, nos termos das normas legais aplicaveis

em matéria de honorarios dos revisores oficiais de contas.

I.

Artigo 19.°
(Poderes de tutela e superintendéncia da Cimara Municipal)

A Camara Municipal da Horta exerce em relacio a4 Urbhorta E.E.M.,

designadamente, os seguintes poderes:

a) Aprovar orientagOes estratégicas e emitir diretivas e instrugdes genéricas a
Assembleia Geral no ambito dos objetivos a prosseguir;

b) Aprovar os planos estratégicos, assim como as propostas de dotagdes para
capital e os subsidios a exploragao;

¢) Determinar a realizagdo de auditorias e averiguacdes aos trabalhadores da
empresa;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo
emitir as recomendagdes que considerar convenientes;

e) Supervisionar os atos dos membros dos oOrgdos sociais da empresa, o

acompanhamento da sua atividade e o controlo da respetiva gestio:;



1.

adquiridos para ou no exercicio da sua atividade.

f) Exigir qualquer informagéo, relatorio ou documentos relacionados com a
atividade da empresa e, bem assim, determinar a abertura de inquéritos, a
promogdo de inspegdes ou a realizagdo de qualquer diligéncia que repute
necessaria, independentemente das circunsténcias que lhes possam ter dado
origem;

g) Autorizar a reavaliacdo do ativo imobilizado;

h) Aprovar os contratos de gestdo a celebrar com os membros do Conselho de
Administracdo;

1) Exercer outros poderes que sejam conferidos pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Os poderes da Cdmara Municipal da Horta previstos no niimero anterior poderio

ser delegados, nos termos da lei, no seu Presidente e por este subdelegados em

Vereador.

Artigo 20.°
(Capital social)

O capital social da Urbhorta E.E.M. é de setecentos e noventa e nove mil
seiscentos € vinte € nove euros e sessenta e cinco céntimos, o qual se encontra
integralmente subscrito e realizado, sendo quatrocentos e noventa ¢ nove mil
seiscentos e vinte € nove euros € sessenta € cinco céntimos em numerario e
trezentos mil euros em espécie, detido na sua totalidade pelo Municipio da
Horta.

A Cémara Municipal da Horta podera a todo o tempo realizar novas entradas,
em numerario ou em espécie, alterando o montante do capital social.

Os aumentos de capital social podem ser realizados através de entradas em
dinheiro ou em bens patrimoniais a esse fim destinados, ou mediante a

incorporacdo de reservas.
Artigo 21.°
(Patrimonio)

O patriménio da URBHORTA ¢ constituido pelos bens e direitos recebidos ou



2. A URBHORTA pode dispor dos bens que integram o seu patriménio nos termos

: )
da lei e dos presentes estatutos. fl)

3 E vedada a URBHORTA a contragao de empréstimos a favor dos socios e a

intervengdo garante de empréstimos ou outras dividas daqueles.

Artigo 22.°
(Principios de gestio)

A gestdo da Urbhorta E.E.M. deve articular-se com os objetivos e principios
orientadores definidos e prosseguidos pelo Municipio da Horta, com respeito pelo
disposto nas orientagdes estratégicas aprovadas pela Camara da Horta, visando o
cumprimento do seu objeto social e assegurando a viabilidade econémica da empresa ¢
o seu equilibrio financeiro, com respeito pelos presentes estatutos, nas regras legais e

nos principios da boa gestdo empresarial.

Artigo 23.°
(Deveres especiais de informacéo)

Sem prejuizo na lei em geral quanto a prestagdo de informacdo aos titulares de
participagOes sociais, deve a Urbhorta E.E.M. facultar 4 Camara Municipal da Horta, de

forma completa ¢ atempadamente, tendo em vista o seu acompanhamento e controlo:

a) Projetos de planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes financeiras
com o Estado e as autarquias locais;

¢) Planos de investimento anuais ¢ plurianuais e respetivas fontes de
financiamento;

d) Documentos de prestagdo anual de contas;

e) Relatdrios trimestrais de execugdo or¢gamental,

f) Quaisquer outras informagdes ¢ documentos solicitados para o acompanhamento

da situacdo da Urbhorta E.E.M. e da sua atividade, com vista, designadamente, a



assegurar a boa gestdo dos fundos publicos ¢ a evolugdo da sua situacdo

economica-financeira.
Artigo 24.°
(Transparéncia)

A Urbhorta E.E.M. tem obrigatoriamente um sitio na internet, onde mantém
permanentemente atualizada a seguinte informagao:

a) Pacto social;

b) Estrutura do capital social;

¢) Identidade dos membros dos drgéos sociais e respetiva nota curricular;

d) Numero de trabalhadores, desagregado segundo modalidade de vinculagio;
e) Planos de atividade anuais e plurianuais;

f) Planos de investimento anuais e plurianuais;

g) Orgamento anual;

h) Documentos de prestagdo anual de contas, designadamente o relatério anual
do Conselho de Administra¢do, o balango, a demonstracdo de resultados e o
parecer do Fiscal Unico;

i) Parcceres do Fiscal Unico previstos nas alineas a) ac) do n.° 3 do artigo 17.°
dos presentes Estatutos e nas alineas a) a ¢) do n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.°

50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 25.°
(Contratos-programa)

A Urbhorta E.E.M. celebrard com o Municipio da Horta contratos-programa
onde se definirdo as orientagdes estratégicas a seguir pela empresa e
pormenorizadamente as fungdes de desenvolvimento econdémico local que lhe
cabe desempenhar, os objetivos a prosseguir, bem como o montante das
comparticipagdes a que tera direito em contrapartida das obrigacdes assumidas.

Os contratos-programa devem definir detalhadamente o fundamento da
necessidade do estabelecimento da relagdo contratual, da finalidade desta, os

montantes dos subsidios a explora¢do, bem como os pardmetros e padrdes da
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eficécia e eficiéncia e identificar indicadores e referenciais que permitam aferir a ,>>

realizacdo dos objetivos, nos termos do artigo 50.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de

agosto.

Os contratos-programa sao aprovados pela Assembleia Municipal da Horta, sob

proposta da Camara Municipal da Horta.

Artigo 26.°
(Instrumentos de gestio provisional)

A gestdo econémica e financeira da Urbhorta E.E.M. ¢ disciplinada pelos

seguintes instrumentos da gestéo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros;

b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em or¢amento de proveitos e
orcamento de custos;

d) Org¢amento anual de tesouraria;

e) Balango previsional;

f) Contratos-programa.

Os planos anuais e plurianuais de atividades, de investimento e financeiros
devem ser elaborados com base nas orientagdes estratégicas aprovadas pela
Cémara Municipal da Horta.

Os instrumentos de gestdo previsional devem ser remetidos para aprovacio, a

Assembleia Geral, até 31 de outubro do ano anterior aquele a que respeitem.

Artigo 27.°
(Planos de atividade, financeiros e or¢camento)

Os planos de atividade plurianuais devem estabelecer a estratégia a seguir pela
empresa, com base nas orientagdes estratégicas dadas pela Cimara Municipal da
Horta, sendo reformulados sempre que as circunstancias o justificarem.

Os planos financeiros plurianuais incluirio o programa de investimentos e

respetivas fontes de financiamento.
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3. A Urbhorta E.E.M. preparara para cada ano econdémico o plano de atividades ¢
orcamentos anuais de exploragdo e investimentos, os quais deverdo ser
completados com os desdobramentos necessirios para permitir a
descentralizagdo de responsabilidades e 0 adequado controlo de gestio.

4. Estes instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram
concretizar os planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos
projetados e as respetivas fontes de financiamento, os resultados e o balanco

previsional.

Artigo 28.°
(Receitas)
Constituem receitas da empresa:
a) As provenientes da sua atividade;
b) O rendimento de bens proprios;
¢) As comparticipacoes, dotagdes e subsidios que lhe sejam destinados;
d) O produto da alienagio ou oneragdo de bens proprios;
€) As doacgoes, herangas e legados;

f) O produto da contragdo de empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem

como da emissdo de obrigacdes;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a receber.

Artigo 29.°
(Reservas estatutarias)

1) A empresa deve constituir, para além das reservas legais, as seguintes reservas,

sem prejuizo de outras que, decidindo sobre a aplicagdo de resultados, a Assembleia

Geral delibere:

%
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a) Reserva estatutdria no valor anual minimo de 10% do resultado liquido do . — }&>

exercicio deduzido da quantia necesséria a cobertura de prejuizos transitados; p

b) Reserva para investimento, no valor anual minimo de 5% do resultado do

exerciclo.

2) A reserva estatutaria s6 pode ser utilizada para incorporagdo no capital ou para

cobertura dos prejuizos transitados.

Artigo 30.°
(Amortizacdes, reintegracdes e avaliacdes)

1. A amortizacdo, a reintegragdo e a reavaliagdo do ativo imobilizado, bem como a
constitui¢do de provisdes, serdo efetuadas pelo Conselho de Administracdo
conforme os critérios aprovados pela Assembleia Geral e sem prejuizo do

disposto da lei fiscal.

2. A empresa deve proceder periodicamente 4 reavaliagdo do ativo imobilizado, em
ordem a obter uma mais exata correspondéncia entre os valores patrimoniais e os

contabilisticos.

Artigo 31.°
(Contabilidade)

A contabilidade da Urbhorta E.E.M. respeita o Sistema de Normalizacdo Contabilistica

e deve corresponder as necessidades de gestdo empresarial, permitindo um controlo

or¢amental permanente.

Artigo 32.°
(Prestaciio e aprovacio de contas)

[. A Urbhorta E.E.M. deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano,
0s seguintes instrumentos de prestagdo de contas:
a) Balango;
b) Demonstragdo dos resultados;

¢) Anexo ao balango e a demonstragdo dos resultados;
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d) Demonstracao dos fluxos de caixa; /<
) Relatorio sobre a execucao anual do plano plurianual de investimentos; \\,\‘

f) Relatorio do Conselho de Administracgdo e proposta de aplicacdo de
resultados;
g) Parecer do Fiscal Unico.

2. Orelatorio do Conselho de Administragdo deve permitir uma compreenséo clara
da situacdo economica ¢ financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da
gestao nos setores de atividade da empresa, designadamente no que respeita a
investimentos, custos e condigdes de mercado, e apreciar 0 seu

desenvolvimento.
3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciagdo da gestdo, bem como do
relatorio do Conselho de Administragdo e a apreciacio da exatiddo das contas e

da observancia das leis e estatutos.

4. Os documentos referidos no numero anterior serdo enviados a CAmara
Municipal da Horta, para aprovagdo e apreciagdo até 31 de marco do ano

seguinte,
5. O relatorio anual do Conselho de Administragdo, o balango, a demonstracio de

resultados e o parecer do Fiscal Unico serdo publicitados nos termos da lei.

Artigo 33.°
(Equilibrio de contas)

A Urbhorta E.E.M. deve apresentar resultados anuais equilibrados, sem prejuizo do

disposto no artigo 40.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 34.°
(Controlo financeiro)

1. A Urbhorta E.E.M. esta sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas e
da Inspecdo-Geral de Finangas, tendo em vista averiguar da legalidade,

economia, eficiéncia e eficacia da sua gestdo.



2. A Urbhorta E.EM. adota procedimentos de controlo interno adequados a /SW
garantir a fiabilidade das contas e demais informacdo financeira, bem como a ’l\l\/

articulagao com as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 35.°
(Regime do pessoal)

1. Oregime juridico do pessoal é definido:
a) Pelas leis gerais que regem o contrato individual de trabalho;
b) Pelos instrumentos de regulagdo coletiva de trabalho a que a empresa,
eventualmente, venha a estar vinculada;
c¢) Pelas demais normas aplicaveis ao pessoal da empresa nos termos dos
presentes estatutos.

2. Os trabalhadores do Estado, de institutos publicos, de autarquias locais ou de
outras empresas publicas podem exercer fungdes na Urbhorta E.E.M., nos
termos do artigo 29.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto.

3. O exercicio de fungdes, pelo pessoal da Urbhorta E.E.M., em entidade que seja,
diretamente a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, rege-se pelo estatuido no artigo

241.° e seguintes dessa lei.

Artigo 36.°
(Regime da Seguranca Social)

. O pessoal da empresa esta sujeito ao regime geral da seguranca social, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. O pessoal que exerca fungdes na empresa, em regime de mobilidade, nos termos
do artigo 29.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pode optar pelo regime de

protecdo social inerente ao lugar de origem, nos termos da legislagio em vigor.



Artigo 37.°
(Participacio dos trabalhadores na gestiio)

A participagdo dos trabalhadores na gestdo da empresa opera através de uma comissio
de trabalhadores, a criar nos termos da lei, cujo mandato devera ser coincidente com o

dos titulares dos 6rgéos sociais da Urbhorta E.E.M.



