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PARECER PREVIO SOBRE 0S CONTRATOS-PROGRAMA E PARECER SOBRE O
ORCAMENTO PARA 2023

Introducio

Para os efeitos do disposto na alinea c) e na primeira parte da alinea j) do numero 6.2 do art.2 252 da
Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos, respetivamente, 0 nosso parecer prévio sobre os
contratos-programa anexos e sobre os instrumentos de gestdo previsional para o exercicio de 2023
da URBHORTA - Construcio, Gestio e Desenvolvimento de Projetos Empresariais, E.E.M. (a
Entidade), que incluem o balanco previsional em 31 de dezembro de 2023 (que evidencia um total
de 2.400.795,28 euros e um total de capital préprio de 548.272,88 euros, incluindo um resultado
liguido de 2.191,63 euros), a demonstracgio de resultados previsional, o orcamento de exploracio
previsional, o orcamento de tesouraria e o respetivo relatério.

Responsabilidades

De acordo com o disposto na alinea c) do art.2 92 dos Estatutos da Entidade e do art.2 42° da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, é da responsabilidade do conselho de administracdo a preparacio e a
apresentacdo da informacgio previsional, a qual inclui a identificacio e divulgacio dos pressupostos
mais significativos que lhe serviram de base.

A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagdo dos pressupostos e
estimativas contidos nos instrumentos de gestio previsional acima referidos, competindo-nos emitir
um relatério profissional e independente baseado no nosso trabalho.

Ambito

0 trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada sobre a avaliacio
que fizemos da informacgdo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referidos,
de modo a verificar se a mesma se encontra isenta de distor¢des materialmente relevantes. O nosso
trabalho foi efetuado com base nas normas internacionais de auditoria e recomendacdes divulgadas
pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu:

e em indagacdes e procedimentos analiticos destinados a rever:
o afiabilidade das asser¢oes constantes da informacio previsional;
o aadequagdo das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as circunstincias
e a consisténcia da sua aplicagdo;
o aadequacdo da apresentacdo da informacdo previsional.
e naverificacdo das previsGes constantes dos documentos em anélise, com o objetivo de obter
uma seguran¢a moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emiss3o do presente
parecer sobre os instrumentos de gestio previsional.

PARECER SOBRE O ORCAMENTO

Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informagio
financeira previsional dos documentos acima referidos, o qual foi executado tendo em vista a
obtenc¢do de um nivel de seguran¢a moderado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a

concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma base aceitavel para aquela informacio e que
tal informacéo nédo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com as polfticas e
principios contabilisticos normalmente adotados pela entidade.
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Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagdes
poderdo ser materialmente relevantes.

PARECER PREVIO SOBRE 0S CONTRATOS-PROGRAMA

Dando cumprimento ao disposto na alinea c) do n.2 6 do artigo 25.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, somos de parecer que o projeto do contrato-programa n.2 1-2023, referente ao subsidio a
exploracio como contrapartida das obrigacdes assumidas pela Entidade como gestora da area de
reabilitacdo urbana do centro histérico da Horta, e que o projeto do contrato-programa n.® 2-2023,
relativo ao subsidio & exploracdo como contrapartida das obrigagdes assumidas pela Entidade na
prossecucdo de atividades de interesse geral, que atribuem uma comparticipacdo financeira nos
montantes de 51.500,00 euros e 251.467,29 euros, respetivamente, foram preparados de acordo com
0s requisitos legais previstos nos artigos 47.2 e 50.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto.

Horta, 8 de novembro de 2022

R. Cordeiro & Associado, SROC, Lda.
Representada por Ruben Mota Cordeiro,
Regi com 0 6128

n21670
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1. PREAMBULO

Pelas competéncias estabelecidas pelo Art®. 90 alinea c) dos estatutos da
Urbhorta EEM e do Art® 420 da lei n°50 /2012 de 31 Agosto, submete-se para
aprovacdo da Assembleia Geral, no uso do poder de superintendéncia que
decorre da funcio de acionista que esta atribuida ao Municipio pela lei n®50
/2012 de 31 Agosto, os instrumentos de gestdao previsional que integram o
Plano de Atividades e Orcamento para o exercicio de 2023: Plano de Atividades
e Orcamento de Exploracdo desdobrado em Orcamento de Gastos e
Rendimentos; Balanco e Demonstragdo de resultados e Orgamento de

Tesouraria.

Assim sendo, e ao abrigo do disposto nos estatutos, o objeto social da Urbhorta
EEM compreende:
a) Desenvolvimento, implementacdo e construgdéo de projetos de
desenvolvimento e inovacao empresarial;
b) Gestdo e exploragao de projetos empresariais;
c) Promogdo, manutencdo e conservagdo de infraestruturas urbanisticas;
d) Renovacdo, reabilitagao e gestao urbanas;
e) Promocdo, realizagdo e gestdo de imoveis de habitacao social;
f) Criacdo de estruturas e prestagao de servicos de apoio a idosos, criangas
ou cidadaos desfavorecidos;
g) Gestdo, exploragdo e promogdo do desenvolvimento de atividades
culturais;
h) Atividades turisticas (turismo equestre);
i) Atividades desportivas (ecreativas e de lazer;
j) Atividades ambientais;
k) Comercializagdo e promocdo de produtos provenientes das suas
atividades;
I) A gestdo, exploragdo, prestacdo de servigos e promogao do

desenvolvimento de atividade de salde;




m) Promocdo e gestdo de equipamentos coletivos das areas culturais,
educativas, de salide, desportivos, recreativos, turisticos, ambientais;

n) Gestdo, exploragdo e fiscalizagdo de espagos e equipamentos de controlo
de zonas de estacionamento;

0) Promocdo e gestdo do patriménio edificado do Concelho da Horta com
vista a sua integracao e desenvolvimento urbano e rural;

p) Desenvolvimento de valéncias locais e regionais;

q) Qualificacdo e formagao profissional.

A Urbhorta FEM desenvolve a sua atividade no ambito da promogao do
desenvolvimento local e regional, com particular incidéncia na gestdo
empresarial e reabilitacdo urbana e no ambito, das atividades de interesse
geral, através da exploragdo das infraestruturas Teatro Faialense, Piscina
Municipal, Parques de Campismo da Praia de Almoxarife e Rural do Varadouro,
Centro Hipico do Capelo, Banco das Artes e por competéncias delegadas, como

a entidade gestora do Centro de Acolhimento Empresarial/Mercado.

Em 2023 a empresa dard continuidade a sua competéncia delegada como
Entidade Gestora do Centro de Acolhimento Empresarial/Mercado e prevé dar
inicio & gestdo, exploracdo e fiscalizagdo de zonas estacionamento de duragao
limitada, controladas por parcometros neste equipamento, contribuindo para
um melhor acesso dos utentes aos servigos ali prestados. A gestao das zonas
de estacionamento em conformidade com o disposto no Regulamento Municipal
das Zonas de Estacionamento de Duracdo Limitada Controladas por
Parcometros, que integra um dos objetos previstos nos estatutos da empresa,
tem vindo a sofrer adiamentos decorrentes da gestao de Recursos Humanos

com formacdo especifica.

Para a elaboracio deste orgamento, teve-se em consideragdo, a previsao de um
cendrio macroecondmico internacional de incerteza, com uma possivel
desaceleracdo da economia e uma taxa de inflagao elevada, podendo vir a

condicionar atividade da empresa direta ou indiretamente.
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2. ENQUADRAMENTO LEGAL

A Urbhorta EEM nos termos do disposto no regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais, criado pela Lei n® 50/2012 de 31 de
agosto com as alteragdes subsequentes, passou a ter um objeto social misto,
conforme previsto no n° 3 do artigo 20° da referida Lei: “O objeto social das
empresas locais pode compreender mais de uma atividade, independentemente
da respetiva natureza de interesse geral ou de promocao do desenvolvimento
local e regional [...]".

Neste sentido desenvolve a sua atividade na prossecucdao da promogao de
desenvolvimento local e regional e do interesse geral.

A Urbhorta — Construgao, Gestdo e Desenvolvimento de Projetos empresariais,
E. E. M é uma empresa municipal com inicio de atividade em 10 de Margo de
2006.

A empresa esta sediada no Largo D. Bispo Alexandre n®12 — 9900 — 102 Horta,

matriculada no Registo de Pessoas Coletivas sob o n® 512 090 084.



3.

ESTRATEGIA

3.1 PRINCIPIOS ESTRATEGICOS

A Urbhorta EEM tem como principios estratégicos a promogao e o

desenvolvimento da Cultura, Atividade Fisica e Desportiva, Animacao e Lazer,

Promocdo da gestdo urbana e reabilitagdo, procurando assegurar uma

prestacdo de servico publico, aos seus utentes e municipes, nas infraestruturas

sob a sua gestdo.

Constituem objetivos da empresa:

Assegurar a programacao e a gestao dos equipamentos;

Otimizar a gestao operacional das infraestruturas;

Maximizar e diversificar a utilizagao das infraestruturas, por diversas
entidades;

Colaborar com o Municipio no cumprimento dos programas
relacionados com a sua area de atuacao e de iniciativa ou com
participacao deste;

Assegurar a programacao, producdo e supervisdo de atividades fisicas
e desportivas de iniciativa municipal, que se enquadrem no ambito das
opcoes de incentivo e apoio a pratica desportiva;

Assegurar a producao e supervisao de atividades de lazer e de
animacdo de iniciativa municipal que se enquadrem no ambito das
opgoes culturais;

Contribuir para a formacdo de publicos, designadamente os mais
jovens nos dominios da sensibilizacdo e da divulgagao do Desporto,
Cultura e atividade fisica e do lazer;

Organizar e apoiar a¢des desportivas, culturais e de lazer;

Participar em coprodugdes ou colaboragdes com outras entidades
publicas ou privadas, que se enquadrem no seu objeto social;
Assegurar os procedimentos administrativos, tecnicos e de dinamizacao
associados a gestdo e ampliacdo do Parque Empresarial e Tecnoldgico

da Horta;




« Apoiar a promogdo, consolidagao e o desenvolvimento das atividades
empresariais, no ambito do comércio e servigos, a custos reduzidos;

o Assegurar através de uma estreita colaboracdo com o Gabinete de
Acdo Social da Camara Municipal da Horta as politicas de Agao Social
Direta, Institucional e Comunitaria, definidas pelo municipio;

« Promover junto dos proprietarios e diversos atores no processo de
reabilitacdo do patrimonio edificado os mecanismos e agdes como
incentivo a reabilitagdo e consequente desincentivo a degradagao e
ruina.

« Promover projetos e candidaturas a programas europeus de formagao

e financiamento.

3.2 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O primeiro e principal compromisso assume-se com a gestao racional e
rigorosa, que permita ganhos de eficacia e eficiéncia no desenvolvimento dos
principios estratégicos, ao mesmo tempo que complementa os servigos de
interesse municipal.

O equilibrio e a sustentabilidade financeira sdo o compromisso da empresa,
numa efetiva mobilizagdo para uma prestacdo mais eficiente da oferta de
servicos, que va ao encontro das necessidades e expectativas da populacao do
Concelho.

Reforcar as parcerias, junto de entidades publicas e privadas, que permitam
dinamizar as atividades, numa logica de custos otimizados.

Procurar adequar os gastos aos rendimentos disponiveis, atendendo a fungdo
social da empresa, na qual decorre da delegacao de competéncias pelo

Municipio da Horta.

3.3 RECURSOS HUMANOS

Os colaboradores assumem um papel de vital importancia para o cumprimento

dos principios estratégicos da empresa.




Pretende-se que os recursos humanos, continuem a assumir responsabilidades,
tendo em conta o foco de satisfazer o interesse publico, através dos seguintes
fatores:
» Desenvolvimento e implementacdo de uma estratégia de recursos
humanos, alinhada com os principios estratégicos da empresa;
» Definicdo do plano de formagao;
« Concecdo, negociacao e implementacao de um Acordo de Empresa;
» Concecdo e implementagdo de um processo de avaliagdo e gestao
desempenho;
« Promover uma politica de promocao de salde e bem-estar no trabalho;
« Fomentar a comunicagao vertical e horizontal, dentro das equipas e
entre equipas, estabelecendo um elo entre colaborador e empresa;
« Proporcionar momentos de didlogo e reflexdo, planeando com
regularidade encontros de dirigentes e colaboradores. Estes encontros
tém como objetivo, a partilha de conhecimento e de experiéncia de boas

praticas;

A Urbhorta EEM apresentara em 2023, o seguinte numero de

administradores e colaboradores, segundo os vinculos contratuais previstos:

Contrato individual de trabalho sem termo 30
Licenca sem vencimentos 3

Nota: O Conselho de Administracdo é composto por trés elementos, ndo

sendo nenhum remunerado.
Convém ainda referir, que trés dos colaboradores que integram o vinculo
por contrato individual de trabalho sem termo, no exercicio de 2023, estardo
em licenca sem vencimento, podendo proceder-se a contratagdes para

assegurar as fungdes dos mesmaos.



A empresa assegura também a sua responsabilidade social na promogao do
Programa CTTS que visa a integracao de beneficiarios de prestagdes de
desemprego em trabalho socialmente necessario. Este programa
ocupacional permite:

e Integragdo em contexto de trabalho e publico fragilizado

e Promocdo do desenvolvimento local

e Valorizacao de capital humano

s Desenvolvimento de competéncias socioprofissionais

s Criacdo de habitos de trabalho.



< ENQUADRAMENTO E PRESSUPOSTOS DO ORCAMENTO

A Urbhorta enquadra-se nos termos do Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das participagdes locais (RJAEL), aprovado pela Lei 50/2012
de 31/08 e das competéncias municipais delegadas estatutariamente, em duas
grandes areas, a prossecugao da promogao de desenvolvimento local e regional
e a prossecucao do interesse geral.

Considerando ainda a especificidade do desempenho, enquanto Entidade
Gestora da Area de Reabilitaciio Urbana do Centro Histérico da Horta (ARU da
Horta), aprovada em sede da Assembleia Municipal da Horta, sob proposta da
Camara Municipal da Horta a 28 de Junho de 2018, nos termos do Regime
Juridico para a Reabilitacao Urbana (RJRU).

O Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das participagoes locais
(RJAEL), aprovado pela Lei 50/2012 de 31/08 determina no n°® 1 do art.© 69°
que o Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RIRU) é um regime especial
face ao disposto naquele Regime Juridico, o que motivou a criacdo de um novo
centro de exploracdo e respetivo contrato-programa, cuja especificidade sera
enquadrada mais a frente neste documento.

Assim, foram criados dois contratos-programa, nomeadamente:

. Contrato-Programa 1 - correspondente ao subsidio a exploragao nos
termos do artigo 50.° do RJAEL na prossecucao da promogao de
desenvolvimento local e regional, nomeadamente no ambito da
alinea a) do n® 1 do art.° 48° do RJAEL enquanto promogao,
manutencdo e conservacao de infraestruturas urbanisticas e gestao
urbana;

. Contrato Programa 2 - correspondente ao subsidio a exploragao nos
termos do artigo 47.° do RJAEL na prossecucao do interesse geral,
nomeadamente no ambito da alinea a) do art.® 45° do RJAEL, enquanto
promocao e gestdo de equipamentos coletivos nas areas da educagao,
ensino e formacao profissional, acdo social, cultura, saide e desporto,
incluindo a gestao, exploragao e fiscalizagdo de espagos e equipamentos

de controlo de zonas de estacionamento.




Nesse sentido, os documentos de gestdo previsional passam a identificar duas
grandes areas de atuagdo: Gestdo da Reabilitagdo Urbana e os Servicos de
Interesse Geral.

O Plano e Orcamento para o exercicio de 2023, foi elaborado com base nas
demonstracoes financeiras, referentes ao ano de 2021, bem como de acordo
com os valores disponiveis do ano de 2022,

A atividade da empresa, genericamente é orientada por forca estatutaria e pela
entidade detentora do capital social — Municipio da Horta. Isto implica, que os
rendimentos gerados pela sua atividade, ndao se mostram suficientes, para
cobrir a totalidade dos gastos necessarios, para a sua implementacdo, sendo
assim previsto um subsidio a exploracdo total de 302.967,29 €.
Comparativamente a 2022, considerando o cenario macroecondmico cujo
contributo reflete essencialmente o efeito da subida dos precos num contexto
de inflacao conforme se prevé no Orcamento de Estado para 2023, prevé-se
um acréscimo de 3,5% nestes Contratos-Programas.

A Administragao deseja continuar a conceder e ampliar o apoio ao Municipio €
as instituicoes do Concelho, nomeadamente na cedéncia de instalagoes e
técnicos, em atividades educativas, fisicas e culturais, conforme foi praticado
em anos anteriores.

A continuidade da promocao da reabilitacao urbana sera assegurada através de
mecanismos diversos de divulgacao dos incentivos, focando em diferentes
publicos-alvo desde os proprietarios atuais (ou futuros/investidores), o0s
técnicos projetistas, os empreiteiros e empresas de materiais de construgao.

H& uma preocupagdo em manter um apoio aos investidores quanto a
consultadoria e informacao sobre programas complementares aos mecanismos
de beneficios fiscais, como sejam 0s programas no ambito Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia, o Solenerge e outros.

A Administracdo pretende uma gestao equilibrada, por forma a sustentar o

resultado liquido positivo, apresentado em orcamento.




5  PLANO ATIVIDADES
5.1 GESTAO DE REABILITACAO URBANA

No orcamento previsional para 2022 fez-se uma articulagdo com as orientagdes
internacionais através de uma reflexao, que vem ganhando dimensao e
consciencializacdo, no decurso da avaliagao da resiliéncia do ambiente
construido face a pandemia e do cruzamento com o Green Deal, a Declaragéo
de Davos 2018, com os principios da Nova Bauhaus Europeia (NEB) que a Sr@

Presidente da Comissao Europeia langara em 2020:

"O novo Bauhaus europeu € uma iniciativa criativa e interdisciplinar que
proporciona um espago de encontro para conceber futuros modos de
vida, situada na encruzithada entre a arte, a cultura, a inclusdo social, a
ciéncia e a tecnologia, que visa aproximar o Pacto Ecoldgico dos sitios
onde vivemos e mobilizar um esforco coletivo para imaginar e construir

um futuro sustentavel, inclusivo e belo para a nossa mente e a nossa

alma.” Ursula Von der Leyen

O desafio lancado em plena pandemia (2020)

Ainiciativa «New European Bauhaus» associa
o Pacto Ecolégico Europeu a nossa vida
quotidiana e espacos de vida. Apela a tados os
europeus para gque imaginem e construam
juntos um futuro sustentavel e inclusivo,
banito para os nossos olhos, mentes e almas

Ursula von der Leyen

Ana Rita Campes  Banco das Artes (st f l‘ﬁ-‘- -

Entretanto surge, no decurso do ano, a oportunidade de candidatar o Banco

das Artes ao programa Nova Bauhaus Europeia — iniciativas Locais.
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Dessa candidatura que viria a ser premiada, verificou-se que nos encontramos

alinhados com os principios e pressupostos da gestdo urbana europeia.

Your project “Faial Island Arts Bank - transformative island, commumity, cultural,
digital and arts-based, participatory hub, renovating a very beautiful public heritage
building™ 1s one of the 20 projects that will receive support to shape their concepis
further. involving local citizens and stakeholders in the transformative process as well as
paving the road to the local transformations in the line with the New European Bauhaus
principles. The technical support is being provided by Ramboll Management. the
consultant providing expertise on behalf of DG REGIO.

Please be informed that you will be contacted by Ramboll Management's
interdisciplinary expert team regarding the dates of the official kick-off meeting of the
technical assistance programme that will take place in the first half of November 2022.

1 would like to thank you once again for your mterest and expressed conunitment to the
ambition represented by the New European Bauhaus. T wish you all the success with
further development of your project aiming at transforming your comnunity in line with
the New European Bauhaus principles.

Yours faithfully.
[E-Signed]

Normmumnds POPENS

Commissicn européenne/Enropese Commissie. 1049 Bruxelles'Brussel BELGIQUE'BELGIE - Tel +32 22991111
Office: CSM1 06/DCS - Tel. direct line +32 229-08109- Katarzyna SMETEK @ ext ec europa eu

- Fjecn-onz'c_-‘_ﬂy signed on 30/09/2022 10:33 (UTC+02) in accordance with Article 11 of Commission Decislon (EU) 2021/2121

Iustracio 1- Imagem do prémio atribuido ao Banco das Artes (documento completo em anexo)



A Assisténcia Técnica deu inicio em novembro de 2022 e, em 2023, dara

seguimento ao trabalho de desenvolvimento deste processo!

08:04 quintasfeira, 10 danovambro

NEW EUROPEAN BAUHAUS

An overview of the twenly beneficiaries

Urbhorta na qualidade de entidade gestora da Area de Reabilitacdo Urbana
(que se cruza com competéncias culturais e desportivas) entende desempenhar
um papel, junto com a Camara Municipal da Horta, como um dos stakeholders
locais na adaptagdo deste novo desafio. Onde se alia a importancia da
sustentabilidade e economia circular (particularmente desafiante e essencial em
territérios insulares) com a inclusao (integracdo de conceitos de equidade,
responsabilidade social, questdes de identidade, género, etc.) com a estética

(recuperar o conceito do belo aliado a qualidade de vida).




Sera dada continuidade a Estratégia de Reabilitacdo Urbana da Horta! na
qualidade de entidade gestora da Area de Reabilitacdo Urbana da Horta a
avaliacdo dos objetivos atingidos no primeiro triénio da Operacao de
Reabilitagdo Urbana, definir novas calendarizacbes de prioridades, o que
contribui para a definicdo da atuacao da entidade gestora junto dos

proprietarios ou investidores.

Enquadramento contabilistico da Reabilitacdo Urbana

Considerando o disposto n°3 do art.© 79° do Regime Juridico da Reabilitagao
Urbana: “O disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 20.° e no artigo 32.° do regime
juridico da atividade empresarial local e das participagoes locais, aprovado pela
Lei n.© 50/2012, de 31 de Agosto, nao se aplica as sociedades [...] que passem
a integrar o setor empresarial local, designadamente por transferéncias da
entidade titular”, ou seja, o0 orgamento para este centro nao se enquadra na
necessidade de verificagao de racios do RJAEL, uma vez que tem um
enquadramento especial nos termos do RIRU, enquadrando-se a
comparticipagdo do acionista como subsidio a exploragdo enquanto apoio a
prossecucao das competéncias delegadas enquanto entidade gestora. No
Anexo I do presente documento encontra-se a minuta do CONTRATO -
PROGRAMA 1 — 2023, cujo objeto é a Gestao de Reabilitacdao Urbana.

1 A Estratégia de Reabilitacdo Urbana, definiu um prazo inicial de 10 anos para a promogdo da Reabilitagdo da ARU
da Horta — 2018-2027, conforme deliberacdo em sede da Assembleia Municipal da Horta, sob proposta da Camara
Municipal da Horta, a 28 de junho de 2018.
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5.2 SERVICOS DE INTERESSE GERAL

Os servicos de interesse geral, enquadram-se na promocdo e gestao de
equipamentos coletivos e prestacdo de servicos nas areas da educagdo, ensino
e formacdo profissional, acdo social, cultura, satde e desporto, onde se integra
a gestao do Mercado, enquanto Centro de Acolhimento Empresarial da Horta.
Ainda no dominio da estratégia Municipal de revitalizagdo turistica, cultural e
urbana da Cidade da Horta, em articulacdo com a frente de mar e a Baia da
Horta, a Urbhorta ira assegurar a gestao do Posto de informacdo do Largo do
Infante/Casa da Baia.

“Importa salvaguardar que a acdo de regeneracdo urbana sustentavel deve
assumir um caracter integrado, beneficiando a relacdo espaco urbano-mar,
sendo que esta ndo sera uma operacdo completa sem se criar o reforco da
articulacdo entre a frente de mar e a estrutura urbana mais interior, visando a
harmonizacéo e integracdo do conjunto urbano como um todo, fortalecendo as
dindmicas socioculturais, economica e ambiental da cidade da Horta,
potenciando o seu crescimento e desenvolvimento e os indices de qualidade de
vida e atratividade turistica do destino.” >

Nesse sentido, os documentos de gestao previsional, enquadram os varios
centros de exploracao, sendo um designado por Servigos Centrais, onde inclui o
Parque Empresarial e Tecnoldgico da Ilha do Faial, Centro Associativo, Banco
das Artes, Centro Hipico, Parques de Campismo, Gestdo e Fiscalizacao do
Estacionamento, Acao Social e Posto de Informacao do Largo de Infante/Casa
da Baia. Foram ainda considerados como centros de exploracao o Teatro
Faialense, Piscina Municipal e o Centro de Acolhimento Empresarial — Mercado,
assim como a fracdo A (R/ch) do antigo edificio da Associacao de Bombeiros
Voluntérios Faialenses sito na Praca da Republica, apds a recente mudanca

desta entidade para a nova sede no Parque Empresarial e Tecnoldgico.

2 Transcricdo da pag. 60 do Relatério do Plano Integrado de Regeneracio Urbana Sustentavel — Cidade
da Horta




5.2.1 SERVICOS CENTRAIS
« Acodes

Apoio a concegao e gestao da Semana do Mar,

Apoio a producao do Palco Principal da Semana do Mar;
Apoio a organizacéo das atividades do programa de Natal;
Apoio a assisténcia aos banhistas nas zonas balneares;

Apoio a limpeza dos balnearios da zona balnear de Porto Pim;
Aluguer de copos para campanha de EcoCopos nos eventos;
Aluguer e Instalagao de infraestruturas modulares;

Aluguer de Publicidade em Mupis e Leds;

O | N | S U

Alugueres pontuais do espaco designado por Centro de Marcha e

Corrida, junto a Piscina Municipal;

= Arrendamento de 3 espagos na Fragao A do antigo quartel dos
bombeiros, como estratégia de equilibrio de custos;

= Arrendamento ao Municipio da Horta de terreno rustico sito na Rua

das Courelas, para promocao do viveiro municipal;

Centro Hipico

° Objetivos

— Praticar pregos sociais em algumas prestagoes de servicos, para
entidades sem fins lucrativos;

— Garantir o acesso a atividade de hipoterapia, a todos os organismos,
que desenvolvam a sua atividade, nas areas relacionadas com as
pessoas portadoras de necessidades especiais;

= Disponibilizar a infraestrutura e o enquadramento técnico, para a
organizagao das competicbes desportivas, referentes ao calendario
competitivo local e regional;

= Dinamizagao do turismo de natureza, proporcionando passeios

equestres;



= Reposicionamento estratégico da marca Coudelaria do Faial, quanto

aos objetivos, organica e efetivo equino.

e Acdes

= Venda de equinos;

— Ffetuar aulas mensais, para alunos ndo federados, com carater
pedagdgico e de lazer, promovendo a interacao humana-animal;

— FEfetuar aulas para alunos federados, fornecendo o acompanhamento
técnico devidamente certificado, com o objetivo de preparar os
atletas, para as competicOes locais e regionais;

= Aluguer mensal de boxes;

— Realizacdo de passeios turisticos, entre o periodo de Junho a
Setembro;

= Organizagao da area equina na Feira Agricola da Ilha do Faial;

= Organizacdao de eventos, para promocao da atividade equestre no
Centro Hipico da Capelo;

— Organizacdo de passeios equestres com os utentes do Centro Hipico;

— Cedéncia do espaco a Associacdo Hipica Faialense para realizacao

das provas qualificativas TAD e CRAD;

Banco das Artes

A gestdo do Banco das Artes articula-se com o prémio anteriormente

enquadrado da Nova Bauhaus Europeia, mas segue com atividades

diversas nas areas culturais, como as dancgas sociais, as atividades

séniores e exposicoes diversas.

e Objetivos

—

Implementacdo dos inputs da Nova Bauhaus Europeia quanto ao

Programa Preliminar, estratégia de gestdo e viabilidade economica




com o enquadramento de fundos comunitarios e outros mecanismos
de financiamento;

= Planear um programa anual de eventos;

= Praticar pregos sociais de utilizagao, por parte de entidades do
associativismo cultural, desportivo, filantropico e particulares;

= Promover dinamizagao da infraestrutura, através da cedéncia do
espaco, para eventos efou atividades formativas, a todos os
organismos e entidades do associativismo cultural, desportivo ou

filantrépico;
B Acoes

= Projeto de Dangas Sociais;
= Projeto de Pintura (Formadora Ana Correia)

= Organizacdo de exposicdes e formacoes;

Centro Associativo Manuel de Arriaga

o Objetivos

— Disponibilizar espacos que visam apoiar a promocao, O
desenvolvimento e a consolidacao das atividades realizadas por
entidades e/ou associagbes desportivas, culturais e filantrépicas ou

outras de natureza civica a custos reduzidos.

o Acodes

— Aluguer de espacos a pregos sociais;

— Cedéncia de espaco a titulo gratuito, conforme protocolo com o
Municipio a CPCJ;

— Cedéncia de espaco a titulo gratuito, conforme protocolo com o

Municipio a Orquestra Ligeira da Camara Municipal da Horta;




Pargue Empresarial e Tecnoldgico

A intervencdo da Urbhorta, em colaboracdo com a CMH, no setor de ampliagdo
da Zona Industrial (depois identificado como Parque Empresarial e Tecnoldgico
da Ilha do Faial (ora em diante PETIF) para efeitos de beneficios fiscais aos
investidores e porque se previa a possibilidade de agregar empresas com
vertente tecnoldgica) deu-se numa fase em que era necessario dar seguimento
as infraestruturas e loteamentos.

Dada a necessidade de salvaguardar o interesse publico na disponibilizacdo de
lotes para atividades empresariais ou industriais, em particular nos casos em
que a sua implantacdo apenas podia integrar uma zona industrial, a CMH
através da Urbhorta, procedeu a aquisicao, transformagao dos solos,
loteamento e construcao das infraestruturas que vieram a dar origem aos lotes
identificados na planta/imagens que se segquem, estando no final de
2022, integralmente alienados a empresas e equipamentos publicos
(Matadouro e Quartel de Bombeiros) que ja se instalaram ou se

encontram em processo de licenciamento para a construcao:

i1




— Conforme o Plano de Pormenor e o Regulamento do Parque
Empresarial e Tecnoldgico da Horta a Urbhorta EEM dara
continuidade a competéncia como entidade gestora, assegurando
todos os processos administrativos associados a aquisicao e/ou
alienagdo de terrenos para a implementagdo, promocdo e gestdo da
Ultima unidade de execugao. Verifica-se a necessidade de proceder a
mecanismos de ampliagdo da oferta de lotes disponiveis,

nomeadamente para nascente.

Acoes
Para dar continuidade a ultima unidade de execucdo (lotes n°® 49 a 68 -
numeracao segundo PPZI) exige um trabalho de estimativa e viabilidade
econdmica de todo o processo desde a aquisicdo/expropriacdo de terrenos,
procedimentos urbanisticos e demais procedimentos até a venda dos lotes. Este
estudo dara origem a valores de referéncia que determinam a sustentabilidade
e 0s valores necessarios ao recurso a um novo empréstimo. Apos a viabilidade

econdmica seguem-se os procedimentos que passamos a descrever:

Numa primeira fase procedemos a negociacao com proprietarios dos terrenos
que integram a area a lotear. Se nao se conseguirem precos viaveis pela via da
negociagao poderemos ter de entrar em processo expropriativo que, de forma

sintética, se resume a dois momentos:

19 Procedimento administrativo

Declaragao de utilidade publica

Tentativa de aquisicdo do bem pela via do direito privado (como
justificagao da impossibilidade de adquirir os bens por qualquer outra via, além

da expropriacao)




Audiéncia prévia aos interessados nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo (de ora em diante CPA)

20 Procedimento judicial

Possibilidade de escritura publica ou ato de expropriagdo amigavel
(acordo face ao montante da indemnizagao).

Constituicao e funcionamento da arbitragem

Designagao dos arbitros pelo Juiz Presidente do Tribunal da Relagdo (ou
orgao designado na RAA)

Acordao

Indemnizacao (compensacao adequada ao dano infligido ao expropriado)
— temos de aferir como se processa esta fase considerando que a
expropriante (CMH) ndo é a beneficiaria da Expropriacdo (Urbhorta)
Adjudicacdo da propriedade é comunicada pelo tribunal ao Conservador
do Registo Predial da Horta

Possibilidade de recurso

Acao Social

Objetivos

= Atender os municipes que apresentem problemas sociais e promover
a sua resolugao;
= Promover a integracdo social e autonomia dos grupos mais

vulneraveis e incentivar a solidariedade intergeracional;

U

Fomentar a solidariedade e a participacdo ativa da sociedade civil;

Colaborar com outras entidades no levantamento de necessidades de

U

natureza social;
Promover o levantamento das necessidades na area educativa;
Assegurar a gestdo do parque habitacional social do Municipio;

Promover uma rede integrada de voluntariado;

Ll Ul

Promover projetos no dominio da igualdade de géneros;




= Promover e apoiar iniciativas na area da saude;
= Promover medidas de protecdo a infancia, juventude familia e

comunidade e populagao idosa.

° Acoes

= Manter a estreita colaboracdo com o Gabinete de Agao Social da
Camara Municipal da Horta no ambito da Acdo Social Direta,

Institucional e Comunitaria.

Segundo a alinea b) do artigo 45° do Regime Juridico da Atividade Empresarial
Local e das Participacdes Locais criado pela Lei 50/2012 de 31/08, com as
alteracbes a data, “consideram-se empresas locais de gestio de servigos de
interesse geral aquelas que, assegurando a universalidade, a continuidade dos
servicos prestados, a satisfacdo das necessidades basicas dos cidadios, a
coesdo economica e social local ou regional e a protecdo dos utentes, e, sem
prejuizo da  eficiéncia econdmica, no respeito pelos principios da ndo
discriminagcdo e da transparéncia, tenham exclusivamente por objeto uma ou
mais das seguintes atividades:
= [...] Promogdo, gestio e fiscalizacdo do estacionamento publico
urbano,”. Neste seniido a Urbhoria dispde nos seus estatutos objeto
social para o desempenho destas competéncias delegadas pelo Municipio
da Horta.
= Considerando que até a data se verificaram condicionantes a
implementagao do Regulamento Municipal das Zonas de Estacionamento
de Duracdo Limitada Controladas por Parcémetros, como seja a
disponibilidade de recursos humanos com formacdo especifica para a
fiscalizacao.
— Esperamos ultrapassar estas condicionantes e dar inicio em 2023 a

implementacao das das Zonas de Estacionamento de Duracdo Limitada




Controladas por Parcometros, pelo que fazemos uma simulacdo de

previsibilidade de ocupacgao.

’.-“5:'

jetivos

Assegurar a instalagdo do sistema de gestdo remota das
zonas/lugares de estacionamento e sua continua melhoria;

Melhoria da sinalética relativa a circulacao do transito;

Apresentar, se necessarias, propostas de melhoria para regulagao
das zonas de estacionamento;

Fomentar acdes no ambito da credenciagao;

Manter a equipa de fiscalizacao nas zonas de estacionamento;

Proceder a manutengao periddica dos parquimetros;

Prevé-se utilizacdo em dias Uteis, dos 13 lugares de estacionamento
interiores, apenas 3 ocupados, com periodo de utilizagao de 2 horas
cada lugar;

Prevé-se utilizacao em dias Uteis, dos 9 lugares de estacionamento
exteriores, 3 ocupados, com periodo de utilizacao de 2 horas cada
lugar;

Prevé-se utilizacdo ao Sabado, dos 13 lugares de estacionamento
interiores, apenas 6 ocupados, com periodo de utilizacdo de 2 horas
cada lugar;

Prevé-se utilizagdo em dias Uteis, dos 9 lugares de estacionamento
exteriores, 4 ocupados, com periodo de utilizacdo de 2 horas cada
lugar; .

Desempenhar as competéncias de fiscalizagao nos termos dos n.0s 2
e 3 do Decreto-Lei n.9 146/2014, de 09 de outubro e o n.° 7 do
artigo 169.9 do Decreto-Lei n.° 114/94, 03 de maio, que estabelece
as condicGes em que as empresas privadas concessionarias de

estacionamento sujeito ao pagamento de taxa em vias sob jurisdigao




municipal podem exercer a atividade de fiscalizagdo do
estacionamento nas zonas que lhes estdo concessionadas. A
Urbhorta ja assegurou a formagao de Recursos Humanos para este
efeito e desde ja esclarece que as coimas aplicadas por

contraordenagdes rodoviarias sao integralmente receita do Municipio.

Pargues de Campismo

Tendo sido iniciado em 2022, o concurso publico para concessdo dos Parques
de Campismo e dando cumprimento ao previsto no seu Caderno de Encargos,
mensuramos no presente orgamento provisional para 2023, os valores-base
previstos a ser pagos ao concedente, no primeiro ano de concessao. Estes
valores poderao ser superiores ao valor-base, consoante as propostas a
CONCUrsSO.

Entende-se que, através da concessdo, se podera atrair investidores que
viabilizem investimentos e dindmicas de comercializacdo de novas ofertas de

bens e servigos.
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5.2.2 TEATRO FAIALENSE
@ Objetivos

= Contribuir para o desenvolvimento cultural e artistico do Concelho;

= Dinamizar o Teatro Faialense, praticando pregos sociais ou cedéncia |
da infraestrutura, na utilizacdo por parte de instituicdes do |
associativismo cultural, desportivo e filantrépico;

= Fomentar o intercambio artistico;

U

Organizar e apoiar agoes culturais e artisticas;

= Planear uma programacao multidisciplinar, abrangendo numerosos e
diferentes publicos;

= Apoiar ou acompanhar o0s eventos desenvolvidos nestes

equipamentos;
e Acoes

« Exibicao de 16 Filmes comerciais, para adultos e criangas,
correspondendo a 23 sessbes, com uma taxa média de ocupagdo de
80%;

o Producdo ef/ou co-produgao de 22 espetaculos, com uma taxa de
ocupacdo média de 80%);

« Aluguer do Cine-Teatro para 2 eventos e do Auditorio para 2 eventos,
para Seminarios, Formagoes e Apresentagoes;

« Aluguer de apoio de técnicos em 5 eventos;

« Concessionar o Bar do Teatro Faialense;

« No sentido de diversificar a programacao cinéfila, estabelecer uma |
cooperacao de exibiéé’o com o Cine Clube Faial;

« Colaborar com o0s organismos escolares, cedendo a infraestrutura para
exibicdo de filmes, integrados no Plano Nacional de Cinema,

desenvolvendo e captando mais publico.
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5.2.3 PISCINA MUNICIPAL

Considerando que, logo a seguir a entrega provisoria da empreitada para a
melhoria da eficiéncia energética da Piscina Municipal se deu uma quebra de
fornecimento de energia elétrica que originou uma inundacao da casa das
maquinas, tem vindo a ser desencadeado um processo de avaliagao e
peritagem dos estragos com a seguradora. Tendo sido rececionada uma
primeira proposta de indemnizagdo em novembro de 2022, sera dado
seguimento a um procedimento de consulta prévia para o fornecimento e
instalacao dos equipamentos que a seguradora identifica. A abertura da Piscina
depende da celeridade do fornecimento e instalagao destes equipamentos,

seguida de um procedimento de rearranque de todos os sistemas.

® Objetivos

= Contribuir para a aquisicdo de habitos desportivos, através da pratica
da natacdo, proporcionando o lazer e a animagao social e familiar,
vetores imprescindiveis a sa convivéncia, ao bem-estar e a elevacdo
da qualidade de vida dos cidadaos,

= Garantir o acesso, a atividade de natacdo, das entidades e
instituicbes, que desenvolvam a sua atividade nas areas relacionadas
com as pessoas com Necessidades Especiais;

= Contribuir para a criacdo de condigbes, que permitam a crianga revelar
capacidades e atitudes, conducentes a um desenvolvimento
harmonioso;

= Elevar o nivel funcional das capacidades motoras e coordenativas
gerais basicas;

= Dinamizar a Piscina Municipal, praticando precos sociais de utilizagao
por parte das entidades do associativismo desportivo e a particulares;

= Apoiar e acompanhar organizagao os eventos desportivos na Piscina

Municipal.




Acoes

= Manter a venda de artigos de natacao (Toucas, Oculos, chinelos e

outros);

Disponibilizar 2 pistas diarias para a utilizacdo livre, prevendo-se uma
estimativa de 1.100 entradas anuais;

Criacdo de uma turma de bebes, com utilizagdo de uma vez por
semana;

Criacdo de 2 turmas em cada uma das modalidades (Hidroginastica e
Manutencao/Aperfeicoamento), tendo cada uma 10 utentes, com
utilizagao de 2 vezes por semana;

Manter o aluguer do espago e servigos adjacentes para organizacao de
Aniversarios, estando previstos 2 por més;

Ceder o espaco e recursos técnicos, para a implementacao de
projetos, que visem proporcionar a populacao sénior um estilo de vida
mais saudavel;

Conceder aos organismos escolares do concelho, acesso aos servicos
e equipamentos com tarifas reduzidas;

Protocolar a utilizagao da Piscina Municipal com entidades;
Pretende-se manter a estratégia de alguns pacotes promocionais, na
utilizacdo da Piscina Municipal aos fins-de-semana e horarios de

menor utilizacdo;




(WAl Was) 504n3 Wa S240[0N

SLTUTE FELLT L SSSE9 TL TTOI9 59 L5'ESS 65 505895 LUBEL ¥5 E0'S0T &% EASEL I 5'SDE oF 00700 EE 00'700 EE CRFLLINIY [FFUIW 0L
TE0 5 55075 9 ¥VIT0 9 V0 9 SETEiz || stziit || soesss oYesss OEEE S ESEEE 000 00°TD0 £E [REUS | [RI0)
DO0 000 000 000 oUo oUo ] 00D 000 o000 oro DO'Z00 £€ CEoeicN0ng | soipesans]| 5L
BO'SEE S ED'EFE O EDGEE S BOSEES SLeTLT SUTTLT BO'SEE S BO'SEE S BO'SEE S EETITE oo'n oo'o SO3AES B COWIEG L
FI 08T TELGT SETET 9E'T6T oo'o ooo O0'B6 CETET ZELE SETET oo'o oo'o mpumAll TL
13g Aoy o 175 oy ] unp = iy =iy Ay “umy eHIGnY

SOLNIWNIONIE T'ETS

€20T YOOV1VY INDAUVd 3 YNIOSId




SOJNS WD S3I00A

09'THL TT r3'L56 80'1E6 9ETES T ¥a'IS6 80°1E6 9EIES T v8'LS6 80186 9ETES T 9E'TEST 00’0 000 IVLOL

00'0 00’0 [ 000 000 00’0 000 [ 000 o0 5] 00’ oo SOHNIFS SN0 979
EZLIE 9LTE TH1E 8FOF UTE T81E FHOE 9UTE 191E RE0E 890 oo oo OUGNGCT 3 usBy ETadlr] 1979
000 o000 [ 000 000 000 [ 000 000 000 00D oo oo'o OEIEWIF0FY 3P SESRASAQ 9979
w'o 000 [+ o0'o oo’ 0’0 00’0 000 000 oo oo oo oo OPEUEIDN 2 OSOPUIUO) 5529
00'0 [ oo oo 000 [ 000 0o 000 oo oo 000 oo saeAoy 929
00'0002 o0 o0 00005 000 [ ] 00005 [T 000 00’005 00005 000 000 soundag £929
00°05T 00'sz oo'st o0'sT 05T 00'sT 00'5T 0052 o0'st 05z 00'sT 0o Qoo OEFEXUTLOD 979
1] 000 000 000 000 00 00’0 000 o' 000 000 o0'o oo sasandnyy 2 Sepusy 979
SOSIINQ SOAARS 979/

000 o' 00’0 o0 o0 oo 000 000 oo 00 oo 000 [ s04nQ 8523
00'0 000 00 [ 000 000 000 000 00 00 [ 000 00 SEUODEIN 3P STUCTSURI | €523
000 000 oo'o 000 oo 000 000 000 00’0 o000 0o 00 000 |EQSS3 3 saLCAsuEs | 7579
00’0 oo e o0'0 oo w0 00 [ 15] [ od'o 000 00’0 (v [] SEPEIS] @ sagiesalseg 1529
sapodnuel) @ sepels3 ‘sagienopsag 579

000 oo [ 000 [+ ] oo oo'o o' 00’0 00’0 00’0 000 o] saINQ [125)
000 [0 00 000 00 00 000 00’0 000 00’0 000 000 ] endy £
000 oo oo oo'o () oo 0o'o 000 00’0 oo'o 000 000 [ ] SRNISTIQUO) (25
000 0o (&) 00’0 000 000 00’0 [ 1) 000 oo 000 o000 000 VEPIUIIAT Z9
SO} S840 3 B3 ¥s

000 000 wo 000 000 ] 00’0 000 000 000 oo'o 00 [e50] soAnD REZD
000 [0 000 oo 000 oo 000 000 [0 000 000 000 oo'o EL3)0 eJed sORUY (151
000 []] 000 oo'o 00'o [] 000 000 000 0o'o [ o000 000 QUDLIITI 30 [BUFIEW €EZ9
000 000 00’0 00’0 [ T] 000 000 00’0 00 00 00’0 000 oo EWUGF 200  S0AT 69
08861 [ Tl S6'6T 0507 oT'LT 5661 0607 oT'L1 S6'61 5661 000 000 SCHISULN @ SEIUBWELD § TET9
Seuaew [3<)

00'0 000 ] 00’0 000 000 oo 0’0 000 0o 000 000 [ ) SN0 BZZ9
000 o0 o] 000 000 ] oo'o 000 000 000 000 000 000 SOUPIEY SOHADS [i:1]
000 oo 000 oo 000 000 oo'o 00’0 oo 000 0o 000 o0'o opfeseday 3 opienaTuo) 9779
000 000 oo oo o0 1] 000 00’0 000 o' 000 o0'o [+[s] FEQEIIW) S29
00°000 5 0o00s 00008 00005 00005 00005 Q005 00005 00005 00005 00005 000 [ S0 BIGUCH (<2
000 o0 oo 000 000 000 000 000 o0 [T 000 000 [] elupindas 3 BouEEAA £129
00°0 000 00’0 [3]s] ou'o 000 000 000 [ 1] 000 [o1] 000 o0 epueBedaid @ spEpENGNd e
00'SBT £ OSHIE O5RIE OF'§TE OSBIE Q5RTE OSRIE 05 BIE OSRIE O5BIE OSHIE [ o0'0 SOPED|ED3AT] SOY|Eqes | 9
sopeyERads3 soHAIRS 9
£5'ShR B0 [9RE EO'LET Y03 L98E BULET H09 L9'BE EOLET ED'(ET oo oo'o SO1RRNCIGNS 129
~ SOI@ QUGS 9

1830 =g AN ng 25 ofy e ung 12N ny 1N [T [ oy

SON¥IDE SOMNAHIS 3 SOLNIWIDINYOL TET'S

€Z0T YOOV1V INDAUVd 3 VNIDSId




SCUM3 W3 S200[0A

S0'LIG 69 61T01 S 19v96 6I'I0T S 61'I0TS S1'T0T S 6T TOTS ES'06Z6 GT'TOT S BI'TOTS 6I'T0T S GI'T0TS 61'10T S WLOL
0SZIVAT RAGEL AHSET BRGET [ BFIET BEIET 8F9ET FH9ET BEGET BTSEL BFGET BH9ET 1E0SS3y salUSpoY saunBas|  ofg
LB'EDETT 6L 548501 P68 YOGLR yi'6i8 vo'sLR 303501 YO'BLE POGLE PO'GLE POGLR rO'GLE SERos sodENT |  GE9
£9'0E0 95 RTERO L LE0RL L fTERO b BTSHO b FTEE0 Y BTSRO I GF9GE ¢ FTSHOV STERO b STSE0 ¥ BTCHD ¥ TR0V |eossag sagiessuniuay |  Zg9
000 000 [) 0o'n 00’0 000 oo'o 000 000 0J0 ow'o oo 000 OESensuIWpY sagieisunway | TE9
[N 30 AN "o 5 oy ny uny [0 Y BN ] uef eIy
TV0SS3d WOJ SOLSYD #WET'S

€20T VOOV1V INDAVd 3 YNIDSId




CROUR o omnbn CRENNSY
Op01J0 0D QLU © 2JG0S 01500W |
BOVI0 - TrSE FOOLLE- s =i VRO [ 916 ‘SOIE00W 30 SIWE OpETERY
SOPELOAN'S S3EWeS S0I5ED 2 sauny ,
SOPIG0 SHEPUES SORPWBI 3 SN .
SORIO ¥ LT85 FTOLLE wrr e 6ROS- LETRL E- 9196 I SHUBE 30 20 e B30 CEELNS
] /9 0 SONISE 30 0D |
L5GET- L5EET- L5GET- (SGET- L5'6ET- LE6ET- L56ET- L§6ET- CESEDLOWE 3P 3 DElenadap 3p FaguaAN /15D , | 9LHrS
e BLT0E- OW 606 &~ BT TSEL 58I VRV E- Gl R 7 SATER Tegdeeisen WD CEnS
SO1SED SAN0)
SOWSWIPUSH SO0 . | BE
J0jEA O35 3P SAGINGR fSOWRWNY ,
(s395332s/5Tpsed)| TUOWE /NeApaden U S5l 90 .
{s2ginpay fsouswne) sagsianid ,
{saguianay 2 sepJad| /29308 E SERING 3P FDEPUETW) ,
|seguiancy a sepiad) soubluanu| 80 spepuedul ,
1949 6- 611015~ 6T'T0T & ESOEE 6 61101 §- STTOT 5 61101 5- 11015~ jesssadwosseises .| €8
ROTEG SETES 1 SETES I- V5 (56 BOTEG- SETES I- SETEST- o0 SOWIBEY SOHNIDS 3 SOWBWIDENO] o z9
676~ B354 [l 00’6t 9959 S5 956" 000 SEQIUNTUOY SEUFIEIN & SEDIDUAA SEVODENDWN 18D 30157 , 19
FPIRNE eudgud € eied soueqei) L, | we
Gginpoad Ep soUFlUAAY 50U OEYEUEA . | EL
SopUfuT) ‘0] “I05E 5N 3P SOPENW SERRd /TR ED |
o0 000 [ oo'e o'e oo oo oo % ogluoitr gsopEans,| &L
EEULS S VWIT0 S SLTLT ROEEGS O¥936 5 OU'EESS S5EOE £ 000 SOpEISa TOMNMTE 3 SEDURA 5 | ZLVTL
NN nog Ll uny rew oy e A3y SOISED 2 SOWBWIPUIY NNy

TVYNOISIATYd OYIVEO14X3 OLNIWVINO ¥E'T'S

€T0T YOOV1V INDAYd 3 YNIDSId




5.2.4 CENTRO DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL/MERCADO

Conforme previsto nos diversos Instrumentos de Gestdo Territorial, Gestdo
Previsional e Projetos, o Mercado (Centro de Acolhimento Empresarial da
Horta), vai se impondo, como infraestrutura de enorme importancia, para a
atracdo de modelos de negocio diversos, seja na ocupacdo das Galerias, seja
inclusivamente os de carater mais informal ou efémero, através da utilizagao
dos Pop-up, bem como, organizagao de outros eventos, como workshops e
feiras.

Outra caracteristica, que se vai consolidando através da gestdo desta
infraestrutura em articulacdo com eventos e outros Centros como o Teatro
Faialense e a Reabilitacdo Urbana na promocdo de eventos articulados que,
contribuam para a revitalizagao da cidade e regeneragao urbana, na promogao
das referidas dinamicas socioculturais, econdémicas e ambientais que, o Plano
Integrado de Regeneracdo Urbana Sustentavel da Cidade da Horta, identifica.
Considerando que se estimam receitas operacionais inferiores aos custos,
decorrentes da forte inflacao que se prevé para o ano de 2023, devera reforgar-
se a necessidade de ajustamentos aos valores das rendas, o que podera
originar uma necessidade de reforco do subsidio de exploracao deste

equipamento.

® Objetivos

= Dinamizar, em termos urbanisticos, o desenvolvimento sustentavel
do espaco urbano, em especial do Centro Histérico da Horta, em
articulacao com as intervengdes ao nivel da orla maritima;

= Promover uma acdo de regeneracdo urbana concertada e de
requalificacdo integrada do centro urbano e zona litoral com o intuito
de promover a melhoria da qualidade de vida dos residentes,
potenciar o turismo e o crescimento socioecondmico do concelho;

= Promover e valorizar os produtos locais;




= Disponibilizar espagos com maior estabilidade (Galerias) ou com
maior flexibilidade (pop-ups), que visam apoiar a promocdo e 0
desenvolvimento e a consolidagao das atividades empresariais de
comércio e de servigos a custos reduzidos;

Acoes

= Manter a concessao de 9 Galerias, com espagos de esplanada.
Mantendo a loja ancora e restaurante;

= Manter aluguer de 6 Pop-Ups mensais;

= Manter aluguer de 4 Pop-Ups semanais, com utilizagao de 2 semanas
por meés;

= Organizacdo de 5 Workshops para promogdo e valorizagdo dos
produtos locais;

= Organizacdo de 5 Showcookings para promogdo e valorizagdo dos
produtos locais;

= Organizacdo da comemoragao do Aniversario do 25 de Abril;

= Organizacado de concertos no Verao — “Noites de Verao”

= Organizagao do Magusto;

= Organizagao de atividades integradas no programa de Natal,
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Anexo II do presente documento encontra-se a minuta do CONTRATO
- PROGRAMA 2 - 2023, cujo objeto & o Servico Interesse Geral.




6 INSTRUMENTOS GESTAO PREVISIONAL

Os instrumentos de gestao previsional que integram o Plano e Orgamento para
0 exercicio de 2023, refletem o somatorio dos valores apresentados por cada

centro de exploracao.
6.1 PLANO DE INVESTIMENTO

No exercicio de 2023 e mantendo um critério de prudéncia, ndo se prevé
investimentos.
Nesse sentido, apenas foi considerado a manutencao e conservacao dos

equipamentos, afetos a empresa.

6.2 DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Rendimentos e Gastos:

O valor das Vendas e Prestacbes de Servigos refere-se aos valores
apresentados no quadro 6.2.1.

Na rubrica de Prestacdo de servicos, prevé-se ainda a possibilidade de celebrar
contratos com organismos publicos e outro tipo de entidades.

Nos subsidios a exploracao temos os valores respeitantes aos subsidios da
Camara Municipal da Horta, no valor de 302.967,29 €.

A rubrica custo da mercadoria vendida e matéria consumida apresenta um valor
de 3.579,69 €, valores calculados com base das vendas.

O valor apresentado na rubrica de fornecimentos e servigos externos advem do
quadro de 6.2.3 (Fornecimento e Servigos Externos).

O valor da rubrica de Gastos com o pessoal advém do quadro 6.2.4 (Gastos
com pessoal e encargos sociais).

Na rubrica “outro rendimento” esta incluido o valor respeitante aos subsidios
para investimento numa percentagem sobre o valor das depreciagdes do ativo

fixo tangivel em causa.




Na rubrica “outros gastos” temos o valor dos impostos, bem como impostos

relativos ao empréstimo bancario.
O valor de depreciagdes/ amortizagdes foi aplicado segundo a vida dtil dos

ativos.
Na rubrica “juros e gastos similares suportados” estao os valores referentes aos

juros dos empréstimos contraidos no valor anual de 6.929,19 €,

Resultados liguidos do periodo:

Da Demonstracao de Resultados Previsional concluimos que o resultado liquido

do periodo é de 2.191,63 €.
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6.2.5 DEMONSTRACAO RESULTADOS PREVISIONAL

Rendimentos e Gastos

Vendas e servigos prestados 71686258
Subsidios 3 exploragio 302 967,29
Variagdo nos inventarios da produgdo 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 000
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 357969
Fornecimentos e senigos externos 358 856,31
Gastos com pessoal 610501 67
Imparidade de inventrios {perdas/ reversbes] 0,00
Imparidade de dividas a receber {perdas/reversbas) 0,00
Prowisbes |aumentos) redugbes| 0,00
Imparidade de investimento ndo deprecidvels/ amortizaves |perdas/reversbes| 000
Aumentos, redugbes de justo valor 0,00
Qutroz rendimentos 1758583
Outros gastos 1037521
Resultados antes de depreciagGes, gastosde financiamento e impostos]| 5409923
Gastos/ reversbes de depreclagdo e de amortizagdo 44 BRE B2
Resultado operacional [antes de gastos de financiamento e impostos)] 921261
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00
Juros e gastos similares suportados 692919
Resultado antes de impostos| 2 28342
Imposto sobre o rendimento do periodo 91,79
Resultado liquido do periodo 219163




6.3 BALANCO

Ativo:
Ativo nao corrente:

O valor apresentado na rubrica “Ativos Fixos tangiveis”, € o que transitou do

ano anterior liquidos de depreciagOes e amortizagoes.

Ativo corrente:

Na rubrica “Inventarios” estao incluidos também a aquisicao de terrenos por
parte da Urbhorta que transitaram do ano anterior, a excecao daqueles que a
Urbhorta ja vendeu.

A conta de cliente reflete o valor faturado e que ainda nao foi recebido.

O valor apresentado na rubrica de Estado e Outros Entes Publicos refere-se ao
IVA a favor da empresa.

Na rubrica “Outros créditos a receber” diz respeito ao valor que ainda ndo
recebeu por parte de outros devedores.

O valor dos depdsitos bancarios foi calculado com base no Orcamento de

Tesouraria Previsional para o0 més de Dezembro (quadro 6.4.1).

Capital Proprio e Passivo:

Capital Proprio:

O valor do Capital social da empresa € de 799.629,65 € e transitou do ano
anterior.

Na rubrica “Outras variagbes no capital proprio” diz respeito ao valor do
subsidio ao investimento que advém do subsidio da Camara Municipal da Horta
e Adeliacor (PRORURAL) e outros subsidios retirando o valor que foi

considerado como rendimento do periodo.




Passivo ndo corrente:

Na rubrica instituices de crédito temos o valor referente aos empréstimos que
ainda esta em divida, que transitou do ano anterior, retirando o valor que foi
amortizado ao longo do ano. No total temos um valor em divida de
1.524.949,49 €. |

Passijvo Corrente:

O valor apresentado na rubrica de Estado e outros entes publicos refere-se ao ‘
IVA a favor do estado e o valor a pagar a Seguranga Social dos funcionarios

relativo ao més de Dezembro, bem como o valor de IRC a pagar.



6.3.1 BALANCO -
(Em Bumsa)
Exerciclo
3fi1zf23
Atlve
Ativo ndo corrente
Atwos Fivos Tangivets 1551 160,82
Propriedades de Investimento
Ativos Intangvels
Aclonistas sicios
Qutros Investimentos Financeiros 437117
Athvos por impostos diferidos 18618,74
1574 148,73
Ativo corrente
Inventarios 206 385,00
Atiwos Bloldgicos &4 750,00
Clientes 354 433,34
Estado e outros entes plblicas 1397138
Outras créditos a receber 51 008,15
Diferimentos 563416
Outros ativos financeiros
Caixa e depsito: bancdrios 130454 48
826 64555
Total do Ativo 2400 755,28
Capital Proprio e Passivo
Capital Proprio
Capital subscrito 799 629,65
Agbes (guotas) proprias
Outros Instrumentos de capital proprio
Prémios de Emissio
Reservas Legalks 2947,75
Dutras Reservas 042787
Resultados Transitados -308 380,82
Excedentes de revalorizagio
Ajustamentos/Outras Variagbes no capital préprio 2145700
Resultado liguido do periodo 219163
Total do Capital Préprio 548 272 68
Passivo
Passivo n&o corrente
Provisbes
Financlamentos obtido: 1524 94949
Outras contas a pagar
1524 54949
Passivo corrente
Fornecedores T2 82500
Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes publicos 30 899 80
Financiamento obtidos 14555541
Outras dwidas a pagar 7B 292 50
Diferimentos
Qutros passivos financeiros
Passivos ndo correntes detidos para venda
32757291
Total do Passivo 1852 522,40
Total do Capital Proprio e Passivo 2400 755,28




6.4 DEMONSTRACAO FLUXOS DE CAIXA

Com o orgamento de tesouraria obtém-se o saldo acumulado de tesouraria ao
longo do ano.

O saldo do inicio do més é o saldo inicial previsto do caixa.

No que se refere aos recebimentos mensais, 0s valores apresentados referem-
se aos rendimentos a obter durante o ano de 2023 nomeadamente as venda e
prestacoes de servicos que advém do quadro 6.4.1 tendo em conta um prazo
médio de recebimentos médio da empresa, acrescendo a taxa de IVA.

No que diz respeito aos subsidios a exploracdo foram considerados a entrada
dos valores da Camara Municipal da Horta, no valor de 302.967,29 €,

Na rubrica IVA liquidado prevemos o valor referente as vendas e prestagoes de
servicos a faturar, que estejam sujeitas a este imposto.

Na rubrica de fornecimentos e servigos externos advém do quadro 6.2.3 tendo
em conta o prazo de pagamento médio da empresa.

A rubrica de gastos com pessoal e encargos sociais engloba o quadro 6.2.4.

Na rubrica IVA dedutivel temos o valor do IVA referente aos fornecimentos e
servigos externos.

Na rubrica Impostos, Taxas e Licencas tém o valor respeitante a impostos, bem
como os valores imputados ao pagamento da prestacao do empréstimo.

A rubrica juros de empréstimos refere-se aos juros dos empréstimos no valor
6.929,20 €, com um pagamento trimestral.

Durante o ano de 2023 prevemos a amortizagdo do empréstimo bancario no
valor anual 177.405,13 €.




SO.NT WP 53400

RU'Y5P OFT EVOLOSTT ELRSLEST 5680 65T S610LTIT §0°PLG 16T TLH61 I TELEG bt ETTZ9 51 16TUE L VI IE WIS ©142.N053] 3P GPEUUNIE 0PI |
BV V5K OET EVOLOSIT EL'BSL E9T 56280 651 §6'L0f 791 FOVLG TET 61 T T6LEG bty ETTT95¢ TETL6 WL BOVSL 9E TWTST T 335 spw o € [d Jeysue s € [Lv9) opeHanoe opfes '3
fedipupid 2xe3 3p 03043 L
BYrSP OET EVP'0LO0 STT £L'85L E9T S6'L50 65T 56'L0LTIT 0'PLE TET TL'86T IV Z6'LES WY i<l T6'ZLE VL BO'¥9L 9E TrZSTST 5+ T = S Op [BUY OU OPjES '3
SO'VRE 51 DF'389 &1~ 8LDLIV 00'0T9 €~ BO'99T 63 TE'SLL 0BT TTHEL E- TEER- RY'TSE 67- ER'S0T 8 (911981 IT'697 9¢- -7 = 53U 0P OPIES 'S
STERG TS EERIR LT EGEESOZT | 03620001 STVEZS6 STSIRLIT | COVWRSIT | B6€6999 | IWEIEEON [ G5TH6 55 TTONTOET | pimoL
o0'o 000 000 oo'o oo 00’0 00’0 o0'o 00’0 00’0 000 000 squzwobeq Saan0 ,
o0 oo oo oo'o w0 oo oo oo oo oo oo'o 000 SaNFUDUY SolLBWDbey Seang .
o0 00’0 000 000 0o 000 000 00’0 000 oo oo oo'o fousaidiug anbiod ,
oo 00’0 oo'o oo'e oo'o 000 00’0 [eofs] oo'o o oo'o oo [PuDsUAWI NDICY SOURLZ | 7P GRHETEY ,
000 00’0 9L'(8F EE 00’0 00’0 LTV EE 00’0 00'e LR EE og'o od'o SETRLSL QLNSRIAWT CEIOTLOWY
' e OETELT o 00’0 OETELT w'e o' OFTELT [<1]¢] 00’0 OFTELT SOWNSRIAUT 3P ST
oo o 0o oo oo [ 31s] 000 [esps] [ (7] oo o0 [+ 51] FOWASRIAUIR 3P SOSOqUIFTY ,
SERVTZ OFETRS V666 5 FEVOER 9G0ED R FKEGS S Lo S EL6ITE YTLLEE GFEERT GL'SBS 1 S1'9801 18AaNEET WA «
EG LS EEISE EETR £6V38 E6YSq E619E EE 1SR EST9R EG TS ES 198 EE19R EE VSR soduait a soxo ) ‘soisodi .
000 000 oao oc’o 000 000 000 000 oo'o 000 25 (5] 000 CPIRIOENG JOIUBUIEG] 3P SOSFTSAT ,
ZUTED LE VTLLLER TETLL WY THTTL by TETLL 0 TETTL WY 2314 171 TETTL W TETTLvr TETLLIP TETTL T PLOBL b [DGS53d WO3 5OISEH .
SOBEGTT SE'TSETE BELTEEE THLET AN PSIs I (VO TE SETT10E OV 88 LT S9VEL BT SHERL ST V6608 R STVEDS SOUIEIXNG SEIAIS @ SCIUBWDSWOS o
DU OgI0UNGoTY .
S Op soWRwWEdEd ¥
ELLEV TRT QURFALEL | 99IGLOAT |  SSLTIGST OZZVG0AZ | WTGVEGVE | FELZWDLST | OGIESTIT | SOSEGRYT | OSZETGEL | Z990LT6 | FESZ6EBMT THI=EOLE
000 0o'o [ 000 000 000 0] ooo oo'o ooa oo'o oo SeANQ .
000 000 00’0 o0'n oo o000 00’0 000 oo'o oo 000 oo 02040 0 SOISPAE] SOPINGY SaNT,
60/50K 8 LURYOS 517995 LTETPTT BLGZLT RL'506 0F GETIF VT VTSREL LTESLS 50ZTET TORSET SEETTT apopynb WAl .
oo'n s i) [+1+] oo ogo oo oo ooa 000 oo'o oo'o oo SouNISIWI o
oo'o oo oo'o 0o oo oo'n oo'a oo'o 00’ oo'o ooo oo [ENTD 3P SOPmIYT .
oo'o 000 [es] 000 oo’ 050 0o'a o0'o oo'o [ ] [£4¢] oo CIFURISING] OO SOIBSINS .
o0 (o] THTIRLSL oo 000 Wb 5L oo'a oo VTSEE b 0o 657901 15 [£ 4178 opdaayds3 § oSN .
oo'o oo'o o0'o oo'o oo'a oo'o 00'n 000 oo'o oo'o oo'o oo D3UOH SOPRANOT SPURISAEILT .
TTI96 65 TR0 5% vI'O0R £ FEOS6 £8 REFET 9T (6700207 WTEr L6 EVSIOES ETELREY 06'TST 68 96721 TESIOLT S03iNIFS 3P ORIDITAIG @ SOPUIA »
OF[3E L9 EOOET kL 1T 57T 09'601 96 LTRI6 8T (57059 ROE TEI01 21T (901093 VITIGEL THELETOT STV65 vl 006 EG SUI OP SOWIUNG03Y T
EVOLOSTT EL'BSL E3T S6480 65T 56104 TIT EO'0L6 TET LLRGT I T6'LE6 b ETIT35b 16TUE L BO'V3L IE W58 ES TIPS 53U OP OR|U) Op OPjES T
730 AN nog @5 ody [ uny [ v =N ] uer ogHasag
VINVHNOS3IL OLNIWVINO T'v'9

€T0T YLIOHSYN TV10l



7. CONSIDERACOES FINAIS

Com as demonstragoes financeiras previsionais apresentadas da-se
cumprimento ao n°. 1 do art. 40 © da Lei n® 50/2012 de 31 de Agosto, que
aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participacbes
locais e revoga as Leis n°. 53-F/2006, de 29 de Dezembro, e 55/2011, de 15 de
Novembro.

Acresce relembrar, que o or¢gamento apresentado para o centro de gestao de
reabilitacdo, nao se enquadra na necessidade de verificacdo de racios do
RJAEL, uma vez que tem um enquadramento especial nos termos do RIRU,
enquadrando-se a comparticipacdo do acionista como subsidio a exploragao
enquanto apoio a prossecucao das competéncias delegadas enquanto entidade

gestora.

Réclos

a) As vendas e prestacBes de servicos cobrem, pelo menos, 50 % dos gastos totals do respetivo exercicio:

2023
Vendas e Prestaciio de Servigos 713 987,03
Gastos Totals 982 468,86
% da Cobertura dos gastos totals pelas vendas e prestacio de servigos 73%

b) Quando se verificar que o peso contributive des subsidios 4 exploracio é superior a 50 % das suas receitas:

2023
Vendas e Prestacio de Servicos 713 987,03
Subsidies & exploraciio 251 467,29
Peso contributivo dos Sub, & exploracio relativamente as suas receltas totals 35%
¢} Quando se verificar gue o valor do resultado eperacional subtraido ao mesmo o valor correspondente as
amaortizages e as depreciaces é negative

2023
Resultado antes de depreciacbes, gastos de financiamento e impostos 52 387,09
d) Quando se verifica que o resultade liguido do exercicio é negativo;

' 2023

Resultado Liguide do Periodo 2 191,63



Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nao

decorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais, poderao vir a ser
diferentes dos previstos e as variagdes ser materialmente relevantes. Mais se
justifica esta prudéncia, resultante da incerteza com a evolucdo e o impacto da

pandemia, na atividade da empresa.
Horta, 8 de Novembro de 2022

O Conselho de Administracdo
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ANEXO I i
MINUTA
CONTRATO — PROGRAMA 1




CONTRATO — PROGRAMA 1 — 2023

Entre:

Municipio da Horta, pessoa coletiva n.° 512 073 821 com sede no Largo Duque
d’Avila e Bolama, freguesia da Matriz, concelho da Horta, representado no ato
pelo seu Presidente da Camara, Carlos Manuel da Silveira Ferreira, a frente
designada por Camara Municipal da Horta,

e

Urbhorta, Construgdo, Gestao e Exploracdo de Projetos de Desenvolvimento
Empresarial, EEM, pessoa coletiva n°. 512 090 084, com sede no Largo do
Bispo D. Alexandre n912 —9900-104 Horta, representada no ato pelo Presidente
do Conselho de Administracao, Carlos Cruz Medeiros Morais, e pelo Vogal, Rui
Miguel Oliveira Martins, a frente designada por Urbhorta EEM.

Considerando que:

1. Nos termos do art.© 5° do Regime Juridico da Reabilitagao Urbana (RJRU),
criado através do Decreto-Lei n.°© 307/2009, de 23 de Outubro, com as
alteracdes subsequentes, incumbe as autarquias locais a promogdao das
medidas necessarias a reabilitagdo de areas urbanas que dela caregam.
Ainda no mesmo Decreto-Lei, a alinea b) do n°1 do art.© 100, determina
que as autarquias podem delegar as competéncias de entidade gestora de
uma (ou mais) Area de Reabilitagio Urbana numa empresa local, situacgo
que se verificou aquando da aprovagao da Urbhorta E.E.M. como entidade
gestora da Area de Reabilitacdo Urbana do Centro Histérico da Horta, em
sede da Assembleia Muni(.:ipal da Horta, sob proposta da Camara Municipal

da Horta, no passado dia 28 de Junho de 2018;




2. Considerando o disposto no Decreto-Lei n© 88/2017 de 27 de Julho que
vem aditar o Regime Juridico da Reabilitagao Urbana, ha uma clarificagéo
em como o RIRU deve ser considerado como direito especial face ao
regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais,
pelo que as normas da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, sd serao
aplicaveis na auséncia de disposicoes especificas previstas no regime
juridico da reabilitagao urbana.

3. O RIRU determina no seu n° 3 do art.© 79° que: “ O disposto nos n.% 1 e
2 do artigo 20.° e no artigo 32.° do regime juridico da atividade
empresarial local e das participacoes locais, aprovado pela Lei n.°
50/2012, de 31 de Agosto, ndo se aplica as sociedades previstas no n.© 1
qgue mantenham o seu objeto social e que, em virtude de uma alteragao
no conjunto das participacées de natureza pliblica, passem a integrar o
setor empresarial local, designadamente por transferéncias da entidade

titular.”

O subsidio a exploracdo, a atribuir a Urbhorta EEM como contrapartida das
obrigagdes assumidas como entidade gestora da Area de Reabilitacdo Urbana
do Centro Histdrico da Horta, depende da celebragao de contrato-programa em
conformidade com art.2 509 ponto 1., da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto,
com as especificidades do Regime Juridico da Reabilitagao Urbana,
nomeadamente o disposto no n° 3 do art.© 799,

E celebrado, e reciprocamente aceite, o presente Contrato-Programa, adiante

designado por contrato, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(6bjeto do contrato)

a) O presente contrato tem por objeto o apoio financeiro da Camara Municipal
da Horta a Urbhorta, Construcao, Gestao e Exploragao de Projetos de
Desenvolvimento Empresarial, EEM, para execucdo das atividades previstas
no Orcamento Previsional para 2023, na qualidade de entidade gestora da

Area de Reabilitacdo Urbana do Centro Histdrico da Horta. Visa cobrir os




b)

custos economicos que a empresa suporta por forga da exigéncia da
prossecucdo da sua atividade por delegacao de competéncias da Camara
Municipal da Horta.

A Camara Municipal da Horta delega na Urbhorta E.E.M. as seguintes
competéncias e seus procedimentos associados, nomeadamente no ambito
da delimitacdo da Area de Reabilitacio Urbana da Horta (ARU), ao abrigo do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana publicado em Decreto-Lei n©
307/2009, de 23 de Outubro, na sua atual redagao, a Urbhorta EEM assume
as funcoes de Entidade Gestora (EG). Conforme o disposto na alinea ¢) no
niumero 1 do artigo 44° do referido Regime Juridico, o Municipio pode
delegar na EG os poderes relativos a adocdo de medidas de tutela da
legalidade urbanistica e de promocdo da reabilitacdo urbana dentro da ARU.
Considerando que, por questdoes de escala e de otimizacdao de recursos
humanos e técnicos, a Urbhorta EEM pode colaborar ou assegurar a
execucdo das seguintes atribuicdes municipais:

1. Promover junto dos proprietarios e diversos atores no processo de
reabilitacdo do patrimdnio (técnicos das areas de arquitetura, engenharia,
urbanismo, etc., construtores e demais fornecedores) os mecanismos e
acdes que desencadeiem o incentivo a reabilitagdo e consequente
desincentivo a degradacédo e ruina.

2. Aplicar mecanismos de divulgagao e sensibilizagao quanto aos valores
patrimoniais e culturais a preservar a populagdo em geral e, em especifico,
de ambito pedagdgico e em articulagao com as dinamicas turisticas;

3. Apoio técnico a anadlise e emissdao de parecer de conformidade
regulamentar quanto as operagdes urbanisticas sujeitas a licenga,
comunicacdo prévia, ou autorizagao de utilizagdo, conforme o disposto no
artigo 4° do Regime juridico da Urbanizagao e Edificagao (RJUE) publicado
no Decreto-Lei n°® 555/99 de 16 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas, em articulacdo com o disposto no Regime IJuridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU) publicado pelo Decreto-Lei n® 307/2009, de 23

de Outubro, com as alteracoes supervenientes;




4. Apoio técnico a obtencao de informagbes, pareceres ou autorizagoes da
competéncia de outras entidades, cuja consulta seja legalmente exigida;

5. Apoio técnico a anadlise e emissdo de parecer de conformidade com o
Regulamento de Publicidade do Municipio da Horta, no que se refere aos
pedidos de licenciamento de publicidade comercial,

6. Apoio técnico a analise, no ambito do licenciamento de obras
particulares, de pedidos para emissao de certidoes, de parecer para
localizacdo e de averbamento/ exposigOes/ reclamagdes/prorrogagao de
prazos;

7. Articular com o Municipio o atendimento aos requerentes,
disponibilizando para tal um ou mais dias da semana, a determinar e a
audiéncia aos interessados, em consonancia com o previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo (revisto pelo Decreto-Lei n°4/2015, de 7 de
Janeiro), mais concretamente nos artigos 121.° (Direito de audiéncia prévia)
e 122.9 (Notificagdo para audiéncia) em consonancia com o estipulado na
alinea c) do artigo 87.°

8. Assegurar todo o processo de atribuigdo de beneficios fiscais a
reabilitagdo urbana de imdveis integrados na ARU da Horta, incluindo os
esclarecimentos necessarios aos proprietarios, articulagdo com entidades
nomeadamente com o servico de financas no ambito dos cadigos tributarios,
as vistorias e a certificagdo necessaria nos termos do Decreto-Lei n°® 266-
B/2012 de 31 de Dezembro, no ambito do regime de determinagdo do nivel
de conservacao, transversal ao arrendamento urbano, a reabilitagdo urbana
e a conservacao do edificado.

9. Prospecao de programas e instrumentos financeiros locais, regionais,
nacionais e internacionais complementares a reabilitacdo urbana para
informacdo aos proprietarios;

10.Analise e proposta de novos mecanismos relacionais em articulagdo com
competéncias municipais que se afigurem como incentivos a reabilitagao
urbana e valorizacdo patrimonial em defesa da economia circular e o
crescimento sustentavel e da redugdo de residuos da construcao e

demoligao.




11.Promover acdes de formagdao no ambito da reabilitacdo urbana no
sentido lato, incluindo areas complementares e interdependentes do
patrimonio, técnicas construtivas, promogao do desenvolvimento comercial,
inovacdo, marketing e empreendedorismo, entre outras;

12.Cobrar as taxas devidas pelos servicos prestados.

13.Proceder a organizagao de processos de Classificacdo dos Imoveis de
Interesse Publico e dos Imoveis de Interesse Municipal, bem como levar a
cabo todas as acgdes necessarias ao sucesso desses processos,
nomeadamente, se for necessario, efetuar levantamentos arquiteténico,
fotograficos e os estudos historicos necessarios.

14.Apresentar projetos para a revitalizagdo de espagos no ambito do
Dominio Publico que incentivem a reabilitacdo e requalificagdo da

envolvente edificada e paisagistica na ARU,

Clausula 2.2
(Missao e Fundamento)
O presente contrato estabelece a relacdo contratual entre os outorgantes com
vista a eficacia e eficiéncia da missao de promogao do desenvolvimento local e
regional que, visando a promogao do crescimento econdmico, a eliminagao de
assimetrias e o reforco da coesdao econdmica e social, no respeito pelos
principios da ndo discriminagao e da transparéncia, conforme a Estratégia de
Reabilitacdo Urbana aprovada em sede da reuniao da Assembleia Municipal da
Horta, sob proposta da Camara Municipal da Horta a 28 de Junho de 2018 e
das orientacdes estratégicas de gestao, refletidas no Orgamento Previsional da

Urbhorta, EEM. de 2023, aprovado na reunido de Camara do dia




Clausula 3.2
(Obrigacoes da Urbhorta)

A Urbhorta EEM obriga-se a cumprir os pressupostos do objeto do presente
contrato, nomeadamente:

a) Ao cumprimento das normas técnicas, legais e regulamentares a que a
Cémara Municipal estd sujeita, para além das que lhe sdo legalmente
acometidas;

b) Ao cumprimento e desenvolvimento do disposto no Projeto de Operagao de
Reabilitacdo Urbana, aprovada em sede da reunido da Assembleia Municipal da

Horta, sob proposta da Camara Municipal da Horta, a 28 de Junho de 2018.

Clausula 4.2

(Obrigacoes da Camara Municipal da Horta)
A Camara Municipal da Horta obriga-se:
a) Prestar o apoio logistico necessario as fungbes a desempenhar pela Urbhorta
EEM;
b) Atribuir uma comparticipacao financeira no montante de 51.500,00 €
(Cinquenta Um Mil e Quinhentos Euros) como contrapartida das obrigagGes
assumidas pela Urbhorta EEM, no @mbito do presente contrato;
¢) Transferir para a UrbHorta EEM o montante referido na alinea anterior,
sendo pago até final de cada més de 2023, partir do més de Fevereiro 4.681,82
€ de acordo com os valores do Orcamento Previsional de 2023, bem como na
nota explicativa ao mesmo.
d) Acompanhar e avaliar a prossecucao das funcdes a desempenhar pela
Urbhorta EEM, que constituem o objeto deste contrato.

e) A presente despesa tem o compromisso sequencial n© de




Clausula 52.

(Comparticipacao financeira e critérios de eficiéncia e eficacia)

1. A comparticipacdo financeira a atribuir pela Camara Municipal da Horta a

Urbhorta EEM podera ser reduzida, desde que esta consiga encontrar outras
fontes de financiamento.

O valor de comparticipagao visa cobrir o déficit decorrente do facto das receitas
anuais serem inferiores aos custos anuais das atividades prosseguidas na
promogao da reabilitagdo urbana na otica da promogao do desenvolvimento
local no valor de 50.000,00 €, correspondendo as seguintes rubricas: Recursos
Humanos Especializados para a inventariagdo do patrimonio (que sera, de
acordo com o cronograma da Estratégia da Reabilitagao Urbana, feita uma
atualizacdo integral das fichas de inventariagdo dos imoveis integrados na
ARU); monitorizacdo e incentivo através do recurso ao estabelecimento de
prioridades quanto ao estado de conservacao, valor historico, arquitetonico e
paisagistico, grau e tipo de intervencao; enquadramento nos Planos Municipais
de Ordenamento do Territério, como o Plano de Urbanizacao da Cidade da
Horta, o Plano Integrado de Regeneragao Urbana Sustentavel e outros;
apreciacao de processos quanto ao enquadramento nos beneficios fiscais e
outros programas compativeis, desenvolvimento de vistorias técnicas nos
termos do regime de determinagdo do nivel de conservagao dos prédios
urbanos ou fracdes autonomas, arrendados ou ndo, para os efeitos previstos
em matéria de arrendamento urbano, de reabilitacao urbana e de conservacéo
do edificado. Considerando as necessidades de atualizacdo ou aquisicao de
equipamento informatico seja ao nivel de software e hardware, reforgou-se a
rubrica correspondente. Prevé-se necessidades em termos administrativos,
material de escritorio e docuﬁentagéo técnica e ainda nas rubricas relacionadas
com comunicacdo, publicidade e propaganda considerando a necessidade de
implementar mecanismos de maior divulgacdo seja material ou imaterial
(TIC/redes sociais) dos mecanismos e programas disponiveis para a promogao

da reabilitacdo urbana junto de variados setores de pblico-alvo.




2. A avaliacdo da eficiéncia e eficacia no desempenho de competéncias na
promogcdo da reabilitagao urbana tem de considerar uma variavel que ndao pode
ser controlada pela entidade gestora da ARU e que decorre da capacidade
financeira dos proprietarios/promotores do investimento no patriménio privado,
com uma maior imprevisibilidade do impacto da pandemia no setor da
construcdo que se estima comegar no ano de 2022. Podemos, no entanto, criar
critérios de eficiéncia e eficacia quanto ao desempenho, divulgagdo e apoio
junto dos proprietarios/promotores, assim como de outros agentes influentes
no processo da reabilitagao urbana como projetistas, construtores e do
comércio a retalho ao nivel de materiais de construcao:

Ineficaz: Auséncia de acdes de promocdo e divulgacdao dos incentivos
municipais e demais programas de promogao da reabilitagao urbana;

Eficaz: Promocdo de algumas agdes de estimulo e divulgagdo dos incentivos
municipais e demais programas, com a dinamizacao de mecanismos de retorno
para proprietarios/promotores como seja a criacdo de uma bolsa local de
projetistas, construtores e do comércio a retalho ao nivel de materiais de
construcdo na pagina da Urbhorta ou num micro-site criado para o efeito;
Muito eficaz: Promocdo de algumas agoes de estimulo e divulgacao dos
incentivos municipais e demais programas de promogao da reabilitacao urbana
com incidéncia no cidaddao em geral enquanto cultura de valorizagao patrimonial
e, em especifico, com a dinamizagao de mecanismos de retorno para
proprietarios/promotores como seja a criacdo de uma bolsa local de projetistas,
construtores e do comércio a retalho ao nivel de materiais de construcao na
pagina da Urbhorta ou num micro-site (que venha a ser criado para o efeito) e
verificacdo do retorno para os promotores através de descontos ou outros
processos complementares aos incentivos municipais ja previstos na Operagao

de Reabilitagao Urbana.




Clausula 6.2
(Revisao do contrato)
Qualquer alteracao ao presente contrato carece do acordo escrito de ambos o0s

Outorgantes.

Clausula 7.2
(Acompanhamento e controlo da execugao do contrato)
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelos estatutos da

Urbhorta EEM, e pela lei Geral em tudo o que nestes nao estiver previsto.

Clausula 8.2
(Periodo de vigéncia do contrato)
O presente contrato tem efeitos a partir do dia 01 de Janeiro de 2023 e

vigorara pelo periodo necessario a concretizagdo dos objetivos programados.

Assim o outorgam.
Horta, 01 de Janeiro de 2023

O Presidente da Camara Municipal da Horta

Carlos Manuel da Silveira Ferreira

O Presidente do Conselho de Administracao da
Urbhorta Construcao, Gestao e Exploracao de Projetos de

Desenvolvimento Empresarial, EEM

Carlos Cruz Medeiros Morais




O Vogal do Conselho de Administracao
Urbhorta Construgao, Gestdo e Exploragao de Projetos de

Desenvolvimento Empresarial, EEM

Rui Miguel Oliveira Martins
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CONTRATO — PROGRAMA 2 - 2023

Entre:

Municipio da Horta, pessoa coletiva n.° 512 073 821 com sede no Largo Duque
d’Avila e Bolama, freguesia da Matriz, concelho da Horta, representado no ato
pelo seu Presidente da Camara, Carlos Manuel da Silveira Ferreira, a frente
designada por Camara Municipal da Horta,

e

Urbhorta, Construcdo, Gestdo e Exploracao de Projetos de Desenvolvimento
Empresarial, EEM, pessoa coletiva n°. 512 090 084, com sede no Largo do
Bispo D. Alexandre n©12 —9900-104 Horta, representada no ato pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, Carlos Cruz Medeiros Morais, e pelo Vogal, Rui

Miguel Oliveira Martins, a frente designada por Urbhorta EEM.
Considerando que:

a) A Urbhorta, Construcdo, Gestao e Exploragdo de Projetos de
Desenvolvimento Empresarial, EEM, cujo capital social é detido na
totalidade pela Camara Municipal da Horta, tem como objeto atividades de
natureza de interesse geral e atividades de promocao do desenvolvimento
local e regional, tendo como principal atividade a promogao e gestao de
equipamentos coletivos e prestagdo de servigos nas areas da educacgao,
ensino e formacdo profissional, acao social, cultura, saide e desporto,
desenvolvendo outras atividades complementares a sua atividade principal
tais como: desenvolvimento, implementacao e construcao de projetos de
desenvolvimento e inovacdao empresarial;, Gestdo e exploracdo de projetos
empresariais; Promogéo,. manutencao e conservagao de infraestruturas
urbanisticas; Renovacdo, reabilitacdo e gestdo  urbanas; Promogao,
realizacdo e gestao de imoveis de habitagdo social; Criacdo de estruturas e
prestacdo de servicos de apoio a idosos, criancas ou cidadaos
desfavorecidos; Gestao, exploracao e promogao do desenvolvimento de

atividades culturais; Atividades turisticas (turismo equestre); Atividades




b)

d)

desportivas recreativas e de lazer; Atividades ambientais; Comercializagao e
promocao de produtos provenientes das suas atividades; A gestao,
exploragdo, prestacdo de servigos e promocao do desenvolvimento de
atividade de saude; Promocao e gestao de equipamentos coletivos das
areas culturais, educativas, de saude, desportivos, recreativos, turisticos,
ambientais; Gestao, exploragao e fiscalizagao de espacos e equipamentos
de controlo de zonas de estacionamento; Gestao do patrimonio edificado do
Concelho da Horta com vista a sua integracao e desenvolvimento urbano e
rural; Promocdo e gestdo do patrimonio edificado do Concelho da Horta
com vista a sua integracdo e desenvolvimento urbano e rural;
Desenvolvimento de valéncias locais e regionais; Qualificacdo e formacao
profissional.

Nesse ambito a Urbhorta EEM explora determinados espacos, instalacoes e
equipamentos que lhe sdo cedidos pela Camara Municipal da Horta;

Para a utilizacdo dos espacos, instalacbes e equipamentos existe um
conjunto de receitas proprias, aprovadas pelo érgdo competente;

As atividades desenvolvidas pela Urbhorta EEM, que se quer abrangente a
todos os publicos-alvo, acessivel a todos, implicam a pratica de uma politica
de precos reduzidos. Esta pratica decorre da sua natureza de servico
publico, limita necessariamente as receitas auferidas, pelo facto ndao serem
executadas a precos de mercado, sendo estas receitas deficitarias para
fazer face aos custos que as respetivas atividades acarretam;

Assim é necessario dotar a Urbhorta EEM dos instrumentos financeiros que
lhe permitam fazer face ao deficit supracitado, garantido as condigdes
necessarias para a concretizagao das atividades junto da comunidade;

O subsidio a exploracao a atribuir a empresa municipal, como contrapartida
das obrigacgdes assumidas neste ambito, depende da celebragao de
contrato-programa, forma esta exigida em conformidade com o disposto no
art.2 479 ndmero 1, da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, devendo-se
definir o seu objeto, montante, obrigagdes dos outorgantes e os indicadores

e objetivos a atingir.




E celebrado, e reciprocamente aceite, o presente Contrato-Programa, adiante

designado por contrato, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Objeto do contrato)

1. O presente contrato-programa tem por objeto o apoio financeiro da Camara
Municipal da Horta a Urbhorta, Construgao, Gestao e Exploragao de Projetos
de Desenvolvimento Empresarial, EEM, para execucao das atividades
previstas no Orgamento Previsional para 2022. Visa cobrir 0os custos
economicos que a empresa suporta por forca da exigéncia da prossecugao
da sua atividade, assegurando a satisfacao de necessidades coletivas da
comunidade, por delegacao de competéncias da Camara Municipal da Horta.

2. O presente contrato-programa tem por objecto definir os termos e
condicbes do servico de interesse geral a populagdo e estabelecer a
cooperagao entre os outorgantes no sentido de garantir a pratica de precos
sociais nos equipamentos, no ambito da participacao da comunidade nas
atividades dinamizadas pela segunda outorgante, pretendendo ir de
encontro as previsdes orcamentais desta, para o ano de 2023.

3. O presente contrato estabelece a relagdo contratual entre os outorgantes
com vista a eficacia e eficiéncia da missao do desenvolvimento econdmico,
social, desportivo e cultural no Municipio da Horta, pela promogdo e
dinamizacdo de programas nos equipamentos desportivos e espacos
culturais e de lazer, proporcionando a populagao a fruigdo e gozo,
eliminando assimetrias e reforcando a coesdao econdmica e social local,
conforme orientacOes estratégicas de gestdo, refletidas no Orcamento
Previsional da Urbhorta, EEM. de 2023.




Clausula 2.2

(Missdo e Objetivos)

1. A missao da celebragao deste contrato € a de dinamizar e elevar a qualidade

das atividades e nos servicos nos espacos, instalacbes e equipamentos,

promovendo a criacdo e fidelizagdao de publicos.

2. Sdo objetivos estratégico inerente a celebracdo do presente contrato-

programa:

|

IL.
III.
V.

Diversificar as atividades, elevar a qualidade e abrangéncia nos
varios espacos, instalacdes e equipamentos;

Abertura dos espacos, instalagdes e equipamentos a comunidade;
Desenvolvimento de um modelo sustentavel de gestdo

Reforgo e notoriedade da Urbhorta EEM

3. Para dar sequéncia aos objetivos estratégicos acima indicados foram

definidos os seguintes objetivos especificos:

L.

11

III.

Iv.

Reforco e qualificacdo da oferta de atividades nos espacos,
instalacdes e equipamentos;

Aposta num modelo de comunicagao integrado e efetivo, mais
direcionado, que intensifique e torne mais proxima a relagdo com
0s utentes;

Reforco das receitas proprias e concretizacdo de novas fontes de
financiamento;

Otimizagdo continua dos custos na operacionalizacdo da empresa;

Clausula 3.2

(Objetivos Setoriais)

Os objetivos setoriais a prosseguir pela Urbhorta reportam-se a otimizagao da

exploracao, bem como, da organizacao, realizagao e apoio a atividades em cada

um dos espacos, instalagdes e equipamento, que se passam a enumerar:




PISCINA MUNICIPAL:

a) Dinamizar a Piscina Municipal, praticando pregos sociais de utilizagao por
parte das entidades do associativismo desportivo, instituicbes e
particulares;
b) Garantir o acesso, a atividade de natagao, das entidades e instituicoes,
que desenvolvam a sua atividade nas areas relacionadas com o0s
deficientes;

¢) Apoiar ou acompanhar os eventos desportivos realizados na piscina.

SERVICOS CENTRAIS

CENTRO HIPICO:

O Centro Hipico do Capelo é um equipamento importante para a pratica de
servicos a precos sociais de utilizagao por parte das associagoes e
particulares, propondo-se nos termos do presente contrato:

a) Garantir o acesso, a atividade de hipismo - terapia, a todos o0s
organismos que desenvolvam a sua atividade nas areas relacionadas com
as pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) Prestar o acompanhamento técnico necessario a organizagao do
calendario anual de eventos locais e regionais a apresentar por parte das

Associagoes no inicio do ano desportivo.
BANCO DAS ARTES:

a) Dinamizar o Banco da§ Artes, praticando precos sociais de utilizagao por
parte de instituicbes, entidades do associativismo cultural, desportivo ou
filantrépico e particulares;

b) Manter o acesso as atividades formativas e culturais no ambito do Banco
das Artes, musica, danca, desporto e cinema a todos os organismos e

entidades do associativismo cultural, desportivo ou filantropico que




desenvolvam a sua atividade nestas areas, permitindo que possam
promover espetaculos naquela estrutura.

¢) Apoiar ou acompanhar os eventos desenvolvidos nestes equipamentos;
CENTRO ASSOCIATIVO

Disponibilizar espacos que visam apoiar a promogao, o desenvolvimento e a
consolidacdo das atividades realizadas por entidades e/ou associagdes
desportivas, culturais e filantrdpicas ou outras de natureza civica a custos

reduzidos.

GESTAO E EXPLORACAO DO PARQUE DE ESTACIONAMENTO DO
MERCADO DA HORTA/CENTRO DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL
DA HORTA:

Compete ao Municipio da Horta através da sua Camara Municipal, a
construcdo e gestao de instalagdbes e equipamentos integrados no
patriménio municipal, bem como deliberar sobre o estacionamento de
veiculos nas vias publicas e demais lugares publicos, nos termos da alinea
rr), n.% 1 do artigo 33.° da Lei n.2 75/2013, de 12 setembro. A URBHORTA
E.M. tem nos termos da alinea n), do n.2 2 do artigo 3.9 dos seus
Estatutos, como objeto a gestdo, exploracao e fiscalizagao de espagos e
equipamentos de controlo de zonas de estacionamento.

Nos termos dos artigos 27.9, 45.9, alinea b) e art. 47.9, todos da Lei
50/2012;, de 31 de agosto, que aprovou regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais, as empresas locais podem
exercer poderes delegad.os pelas entidades publicas nelas participantes,
desde que tal conste expressamente dos seus estatutos, celebrando-se
para o efeito contratos-programa. 4. De acordo com a alinea d), do
n.% 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua
mais recente redacdo "I - A fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes do

Cddigo da Estrada e legislacéo complementar incumbe: (...) d) As cdmaras




municipais, nas vias publicas sob a respetiva jurisdigdo” e que nos termos
da alinea ¢) do n.° 3 da referida norma tal competéncia pode ser exercida
através “"Do pessoal com fungbes de fiscalizacdo das empresas privadas
concessiondrias de estacionamento sujeito ao pagamento de taxa em vias
sob jurisdicdo municipal e que, como tal, seja considerado ou equiparado a
autoridade ou seu agente, com as limitacoes decorrentes da lej, dos
respetivos estatutos, dos contratos de concessdo e da delegagao de
competéncias e apos emissdo de cartdo de identificacdo pela Autoridade
Nacional de Seguranca Rodovidria.”.

Deste modo, a URBHORTA E.E.M. detém os recursos humanos e o know
how necessarios, é entidade autuante inscrita sob o n.9 XXX e como tal
credenciada pela XXX, pelo que relne as condicbes legais e estatutarias
para gerir e fiscalizar o estacionamento, com o objetivo Ultimo de assegurar
que todos os que comungam da vida da cidade, quer como residentes, quer
como turistas, porque nela trabalham ou a visitam, encontrem um lugar
junto do Mercado da Horta/Centro de Acolhimento Empresarial da Horta
para estacionar, facilitando as acessibilidade e consequentemente, a

qualidade de vida.
PARQUE EMPRESARIAL E TECNLOGICO DO FAIAL

Conforme o disposto nos estatutos, no Orgamento Previsional para 2022 e
no Regulamento do Parque Empresarial e Tecnologico da Horta aprovados
pela Camara Municipal da Horta, a Urbhorta EEM assume a competéncia
como entidade gestora, assegurando todos os processos administrativos
associados a implementagao, promogao, alienagao e gestao do Parque

Empresarial e Tecnoldgico da Horta.

ACAO SOCIAL
Acdo Social Direta, Institucional e Comunitaria
A Urbhorta EEM dara seguimento ao trabalho que tem vindo a

desempenhar em estrita colaboragao com o Gabinete de Agao Social




da Camara Municipal da Horta no ambito da Agao Social Direta,
Institucional e Comunitaria.
Em geral e no dominio da Acgao social:
a) Atender os municipes que apresentem problemas sociais e
promover a sua resolugao;
b) Promover a integracao social e autonomia dos grupos mais
vulneraveis e incentivar a solidariedade intergeracional;
c) Fomentar a solidariedade e a participagao ativa da sociedade civil;
d) Incentivar a criagao de infra-estruturas de natureza social;
e) Colaborar com outras entidades no levantamento de necessidades
de natureza social;
f) Promover o levantamento das necessidades na area educativa;
g) Assegurar a gestao do parque habitacional social do Municipio;
h) Promover uma rede integrada de voluntariado;
i) Promover projetos no dominio da igualdade de géneros;
j) Promover e apoiar iniciativas na area da saude;
I) Promover medidas de protegdo a infancia, juventude familia e
comunidade e populagao idosa.
No dominio da promogdo e gestao de imoveis de habitagdo social:
A Urbhorta EEM dara seguimento ao trabalho que tem vindo a
desempenhar em estrita colaboragao com o Gabinete de Agao Social da
Cémara Municipal da Horta no ambito da promogdo e gestdo de imoveis

de habitacao social.

Posto de informacgédo do Largo do Infante/Casa da Baia

Considerando o projeto .de requalificacao da frente de mar da cidade da
Horta, que veio a revalorizar o Largo do Infante, enquanto espago publico
de lazer, encontro e reunido, mas também dignificar um novo espago que

relaciona as vertentes de informagao turistica/Casa da Baia.

Através da gestdo deste espago sera possivel prosseguir alguns objetivos

como sejam a dinamizagdo da informacgdo turistica, que cruza com a




valorizagdo da Baia da Horta (integracdo da Baia da Horta no Clube das
Mais Belas Baias do Mundo) no ambito do patriménio paisagistico,
historico, cultural, assim como na valorizacdo patriménio agro-alimentar
dos produtos locais sejam tradicionais ou decorrentes da inovagao e

criatividade.

TEATRO FAIALENSE

a) Dinamizar o Teatro Faialense e o Banco das Artes, praticando precos
sociais de utilizacao por parte de instituicdes, entidades do associativismo
cultural, desportivo ou filantrdpico e particulares;

b) Manter o acesso as atividades formativas e culturais no ambito do teatro,
musica, danca, desporto e cinema a todos os organismos e entidades do
associativismo cultural, desportivo ou filantrépico que desenvolvam a sua
atividade nestas areas, permitindo que possam promover espetaculos
naquela estrutura.

¢) Apoiar ou acompanhar os eventos desenvolvidos nestes equipamentos;

CENTRO DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL DA HORTA/MERCADO

A implementacao e dinamizagao deste espago reabilitado tem impactos diretos
na promogao, inovagao e criatividade empresariais como na promogao da
regeneracdo e revitalizagdo urbanas, ao nivel empresarial, comercial, cultural,
social, ambiental e turistico. A Urbhorta EEM assume as competéncias
delegadas como Entidade Gestora, assegurando todos o0s processos
administrativos associados implementagao promocao e gestdo do Centro.

O Centro assume-se e consolida-se como espaco de acolhimento e promogao
de projetos relacionados com os produtos e o patrimonio agroalimentar, com a
economia do mar, o turismo e a sustentabilidade. Verifica-se um crescimento
das acbes de ambito coletivo e individual através da articulagdo de pequenos
espagos/galerias com as valéncias multifuncionais do open-space coberto que

0s agrega e integra. Este espaco multiuso esta equipado com estruturas




amoviveis e dinamicas que incentivem a promogdo de eventos e espacos pop- L. 5
up em contextos de feiras tematicas, workshops, oficinas criativas, seminarios,
acoes de demonstracao e de contributo para a coesdo social e territorial,
essenciais num contexto empresarial urbano, potenciando a mitigacdo da
sazonalidade e destacando os fatores diferenciadores de identidade e
competitividade local e regional.

a) Promover o desenvolvimento sustentavel do espaco urbano, em
especial do Centro Histérico da Horta, em articulacdo com as
intervencdes ao nivel da orla maritima.

b) Promover uma acao de regeneracdo urbana concertada e de
requalificacdo integrada do centro urbano e zona litoral com intuito
de promover a melhoria da qualidade de vida dos residentes,
potenciar o turismo e o crescimento socioeconomico do concelho.

c) Disponibilizar espagos, que visam apoiar a promogao e o
desenvolvimento e a consolidagao das atividades empresariais de

comeércio e de servigos a custos reduzidos.

Clausula 4.2

(Eficacia e Eficiéncia)

1. Aos objetivos a prosseguir pela Urbhorta EEM no ambito do presente
contrato, genericamente enumerados nas clausulas 22 e 32 correspondem
0s seguintes indicadores de eficacia e eficiéncia da respetiva

execucao/implementacao:

I.  Teatro Faialense

NO Eventos NO Entradas
Cinema — 15 a 20 Filmes Entre 1.500 a 2.500
Espetaculos — 20 a 25 Espetaculos Entre 3.500 a 4.500




IL.

O valor de comparticipacao visa cobrir o déficit decorrente do fato
das receitas anuais serem inferiores aos custos anuais das atividades
prosseguidas no Teatro Faialense na dtica do interesse geral no valor
de 11.074,30 €, correspondendo as seguintes rubricas: Aluguer e
Transporte Filmes; Cachet de Artistas; Deslocagbes e Estadas de
Artistas; Recursos Humanos para produgao de eventos e exibicao de
filmes; afetos a venda de bilhetes e rececdao de utentes; limpeza e

manutengao.

Servicos Centrais

Banco das Artes

¢ Organizacao de formacgao continua para o publico na area da
Danca e Pintura

e Organizacao de 3 exposicoes nas varias areas culturais

O valor de comparticipagdo visa cobrir o déficit decorrente do fato
das receitas anuais serem inferiores aos custos anuais das atividades
prosseguidas no Teatro Faialense na otica do interesse geral no valor
de 15.900,05 €, correspondendo as seguintes rubricas: Recursos

Humanos para produgdo e organizagao de eventos

Centro Hipico

Atividades NO© Entradas
Aulas de hipismo Entre 400 a 800
Boxes Ocupadas 8 a 12 Boxes

O valor de comparticipacao visa cobrir o deficit decorrente do fato
das receitas anuais serem inferiores aos custos anuais das

atividades prosseguidas no Centro Hipico na otica do interesse



i

geral no valor de 32.517,25 €, correspondendo as seguintes
rubricas: Monitor de Equitacao; Tratadores; Recursos Humanos de
Limpeza e Manutengao; Material de Equitagao; Ragao, Palha e

Aparas para 0s equinos.

Centro Associativo

e Taxa de ocupagao dos seus espagos entre a 80% a 100%

O valor de comparticipagao visa cobrir o deficit decorrente do fato
das receitas anuais serem inferiores aos custos anuais das
atividades prosseguidas no Centro Associativo na Otica do
interesse geral no valor de 23.800,00 €, correspondendo as

seguintes rubricas: Recursos Humanos de Limpeza e Manutencao;

Agdo Social

O valor de comparticipagao visa cobrir o deficit decorrente do fato
das receitas anuais serem inferiores aos custos anuais das
atividades prosseguidas no Instalacdo de Tendas na dtica do
interesse geral no valor de gastos de 45.896,00 €,
correspondendo as seguintes rubricas: Recursos Humanos de
Acdo Social; Recursos Humanos de Diretor Técnica da Piscina e

Animadora Cultural do Teatro para apoio atividades.

Posto de Informacao Largo do Infante / Casa da Baia

O valor de comparticipagao visa cobrir o deficit decorrente do fato
das receitas anuais serem inferiores aos custos anuais das
atividades prosseguidas no Posto de Informagao do Largo do
Infante / Casa da Baia na dtica do interesse geral no valor de
21.575,75 €, correspondendo as seguintes rubricas de gastos:

Recursos Humanos Rececionistas, Limpeza e Manutencao.



Gestao e exploracdo do Pargue de estacionamento do mercado da

Horta/Centro de Acolhimento Empresarial da Horta

O valor de comparticipacdo visa cobrir o déficit decorrente do fato
das receitas anuais serem inferiores aos custos anuais das
atividades prosseguidas no Zona de Estacionamento na dtica do
interesse geral no valor de 21.861,00 €, correspondendo as
seguintes rubricas: Recursos Humanos de Fiscalizagéo; Sinalética;
Manutencdo dos Parquimetros.

A qualidade do servico prestado pela Urbhorta E.E.M., sera aferida
através dos indicadores determinados em funcao dos objetivos
fixados pela boa utilizagdo dos recursos publicos seguintes:

a) Rotatividade na utilizagao do estacionamento pago:

i) Ineficaz: rotatividade na utilizagao do estacionamento
pago, inferior a verificada antes da existéncia do
presente contrato;

i) Eficaz: rotatividade na utilizagao do estacionamento
pago, igual a verificada antes da existéncia do presente
contrato ou até 5%;

iii) Muito eficaz: rotatividade do estacionamento pago,
superior a 5% a verificada antes da existéncia do
presente contrato.

 b) Controlo do estacionamento abusivo, nos termos previstos no

Regulamento das Zonas de Estacionamento de Duracdo

Limitada Cohtroladas por Parcometros, depois de iniciado o

procedimento de fiscalizacdo, onde sera realizada uma

avaliacdo do niumero médio de estacionamentos abusivos, por

periodo de tempo, sendo estes valores considerados para a

avaliacao da eficacia do controlo do estacionamento abusivo:




) Ineficaz: estacionamento abusivo é X% inferior ao
valor médio obtido na avaliagdo da eficacia do controlo
de estacionamento abusivo;

i) Eficaz: estacionamento abusivo é inferior a 1% a 5%
em relacao ao valor médio obtido na avaliagao da
eficacia do controlo de estacionamento abusivo;

iii) Muito Eficaz: estacionamento abusivo é 5% inferior
ao valor médio obtido na avaliacdo da eficacia do
controlo de estacionamento abusivo.

¢) Controlo do nimero de veiculos abandonados:

i Ineficaz: a remocao de veiculos abandonados é
superior a 90 dias;

i) Eficaz: a remocao de veiculos abandonados é inferior a
90 dias e superior a 60 dias;

iii) Muito eficaz: a remogdo de veiculos abandonados é

inferior a 60 dias.

ITI.  Piscina Municipal

Atividades NO Entradas
Natacao Livre Entre 1.000 a 1.500
Aulas de Natacao Entre 200 a 300

O valor de comparticipagao visa cobrir o deficit decorrente do fato
das receitas anuais serem inferiores aos custos anuais das
atividades prosseguidas na Piscina Municipal na ¢tica do interesse
'geral no valor de 33.002,00 €, correspondendo as seguintes
rubricas: Utilizagdo de Material Didatico; Diretor Técnico de
Natacdo; Técnicos de Natagdo; Recursos Humanos — Nadadores-
Salvadores e Administrativos; Recursos Humanos de Limpeza e

Manutencao.



IV. Centro de Acolhimento Empresarial da Horta/Mercado

o taxa de ocupagao dos seus espacos entre 80% a 100% e com
a realizacao de 10 eventos para promocao e valorizagao dos

produtos locais e dinamizagao da atividade do equipamento.

O valor de comparticipagao visa cobrir o deficit decorrente do fato das
receitas anuais serem inferiores aos custos anuais das atividades
prosseguidas no Centro de Acolhimento Empresarial da Horta/Mercado
na Otica do interesse geral no valor de 45.840,94 €, correspondendo
as seguintes rubricas: Recursos Humanos Rececionistas, Limpeza e

Manutengao;

V. Apresentar um resultado liquido positivo para o ano de 2023.

Clausula 5.2

(Obrigacdes da Camara Municipal da Horta)

A Camara Municipal da Horta obriga-se:

a) Prestar o apoio logistico necessario as fungbes a desempenhar pela
Urbhorta EEM;

b) Acompanhar a execugao fisica e financeira do presente contrato-programa;
) Verificar todos os documentos de prestacdo de informacdo e de contas
relativos ao objeto do contrato.

d) Atribuir uma comparticipacdo financeira no montante de 251.467,29 €
(Duzentos Cinquenta Um Mil e Quatrocentos Sessenta Sete Euros e Vinte Nove
Céntimos) como contrapartida das obrigagdes assumidas pela Urbhorta EEM, no
ambito do presente contrato;

e) Transferir para a UrbHorta EEM o montante referido na alinea anterior,
sendo pago até final de cada més de 2023, partir do més de Fevereiro
22.860,66 € de acordo com os valores do Orcamento Previsional de 2023, bem

como na nota explicativa ao mesmo.




f) Acompanhar e avaliar a prossecugao das fungdes a desempenhar pela
Urbhorta EEM, que constituem o objeto deste contrato.

g) A presente despesa tem o compromisso sequencial n® de

Clausula 6.2
(Obrigacoes da Urbhorta)

a) Disponibilizar e assegurar o normal funcionamento dos espagos, instalagoes
e equipamentos, para a utilizagao da populagao em geral;

b) Dar conhecimento ao primeiro outorgante das atividades a realizar nos
varios espacos, instalagoes e equipamentos;

c) Prestar informagdes constantes no artigo 42° da Lei n°50/2012, de 31 de
Agosto, ou qualquer outra que o primeiro outorgante lhe venha a ser
solicitado:

d) Cumprir os objetivos traduzidos pelos indicadores de eficiéncia e eficacia

definidos no presente contrato-programa.

Clausula 72.
(Comparticipacao financeira)
A comparticipacdo financeira a atribuir pela Camara Municipal da Horta a
Urbhorta EEM podera ser reduzida, desde que esta consiga encontrar outras

fontes de financiamento.

Clausula 8.2
(Alteracao do contrato)
Qualquer alteracdo ou adaptacdo pelas partes dos termos ou resultados
previstos neste contrato-programa tem que ser precedida de prévia celebracao
da respetiva adenda, bem como da submissdao, se necessaria, as entidades
legalmente competentes que na matéria se devam pronunciar e que poderao

condicionar a alteragao ou adaptagao em causa.




Clausula 9.2

(Acompanhamento e controlo da execuc¢ao do contrato)
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo previsto na Lei n.°
50/2012, de 31 de Agosto, pelos estatutos da Urbhorta EEM, e demais

legislacdo que Ihe seja diretamente aplicavel.

Clausula 10.2
(Plano de atividades)
A Urbhorta E.M. obriga-se ao cumprimento dos objetivos constantes do seu
plano de atividades relativos a matéria constante deste contrato-programa,
designadamente os que dizem respeito a execucao das obrigacdes assumidas

na clausula 2.2,

Clausula 11.2
(Rescisao)

1. O incumprimento de qualquer uma das partes das obrigagbes assumidas
neste contrato confere, nos termos gerais do direito, a outra parte
cumpridora o direito de o rescidir.

2. Para efeito do nimero anterior considera-se incumprimento definitivo por
qualquer das partes se, notificada pela parte cumpridora a parte faltosa ndo
sanar a sua atuagao
incumpridora no prazo de 15 dias (teis, contados nos termos do artigo 87.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. A rescisdo tera lugar no prazo de 8 dias Uteis apds o conhecimento dos
factos que a justifiqguem, através de comunicacdo escrita adequadamente

fundamentada.



Clausula 12.2
(Cessacao)
O presente contrato-programa cessara:
a) Pela ocorréncia do termo do seu periodo de vigéncia;
b) Por acordo entre as partes;

c) Por exincdo da Segunda Outorgante.

Clausula 13.2

(Comunicacoes e notificacoes)

Todas as comunicagdes e notificacbes entre as partes serao efetuadas para as
respetivas moradas indicadas no introito, pelo que qualquer alteragdo nos

contratos deve ser comunicada pelos mesmos meios a outra parte.

Clausula 14,2
(Imposto de selo)

O presente contrato esta isento de imposto de selo por forga do disposto da

alinea a) do artigo 6.9, todos do Cddigo do Imposto do Selo.

Clausula 15.2

(Periodo de vigéncia do contrato)

O presente contrato tem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2023 e vigorara
pelo periodo-necessario a concretizagao dos objetivos programados.

Assim o outorgam.




Horta, 01 de Janeiro de 2023

O Presidente da Camara Municipal da Horta

Carlos Manuel da Silveira Ferreira

O Presidente do Conselho de Administracdo da
Urbhorta Construgdo, Gestdo e Exploragdo de Projetos de

Desenvolvimento Empresarial, EEM

Carlos Cruz Medeiros Morais

O Vogal do Conselho de Administracdo
Urbhorta Construgdo, Gestdo e Exploracdo de Projetos de

Desenvolvimento Empresarial, EEM

Rui Miguel Oliveira Martins




